ZARZADZENIE NR 33
BURMISTRZA MIROSLAWCA

z dnia 6 marca 2024 r.

w sprawie regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Mirostawcu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych, Burmistrz Mirostawca zarzadza, co
nastepuje:

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne

§ 1. Wprowadzam regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych Urzedu
Miejskiego
w Mirostawcu, zwany dalej regulaminem, ktdéry okresSla zasady gospodarowania s$rodkami
Funduszu, przeznaczonego na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych.

8§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Miejskim
w Mirostawcu na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $Swiadczen
socjalnych.

2) Pracodawca lub zakiad - Urzad Miejski w Mirostawcu, reprezentowany przez Burmistrza
Mirostawca.

3) Osoba uprawniona - oznacza osoby upowaznione do korzystania z Funduszu zgodnie
Z niniejszym Regulaminem.

4) Komisja Socjalna - zespdt utworzony przez Pracodawce do uzgadniania przyznawanych
Swiadczen osobom uprawnionym, oraz innych zadan wymienionych w niniejszym
Regulaminie.

5) Swiadczenia - dofinansowanie lub pomoc przyznawana przez Pracodawce na podstawie
niniejszego Regulaminu.

6) Minimalne wynagrodzenie za prace - oznacza wynagrodzenie ustalone corocznie przez Rade
Ministrow zgodnie z ustawg =z dnia 10 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnego
wynagrodzenia za prace.

7) Oswiadczenie - o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

§ 3. 1. Warunkiem umozliwiajacym ubieganie sie o $wiadczenia jest ztozenie przez
pracownika, emeryta, renciste Oswiadczenia (zat. nr 1) do 30 kwietnia kazdego roku na
podstawie dochoddéw za rok poprzedni wraz ze wszystkimi dochodami nieopodatkowanymi.
Pracownicy zatrudnieni w trakcie roku sktadajg os$wiadczenie w ciggu 14 dni od momentu
zatrudnienia, nie pozniej jednak, jak w momencie podjecia decyzji o skorzystaniu ze $wiadczenia
proponowanego przez Pracodawce lub w momencie ztozenia pierwszego wniosku o przyznanie
$wiadczenia ze srodkow funduszu na podstawie dochodu za rok poprzedni, a w przypadku oséb
podejmujacych prace po raz pierwszy na podstawie aktualnego wynagrodzenia brutto tacznie ze
wszystkimi dochodami nieopodatkowanymi.
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2. Osoba, ktéra nie ztozy oswiadczenia, o ktéorym mowa w ust. 1, nie bedzie mogta skorzystac
ze $wiadczen z Funduszu w danym roku.

3. W przypadku zmiany ilosci os6b w gospodarstwie domowym uprawnionych do korzystania
ze Swiadczen Funduszu nalezy ziozy¢ korekte oswiadczenia zgodnie z zatgcznikiem nr 9 do
regulaminu.

4. Komisja Socjalna w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych zawartych
w oswiadczeniu lub wniosku ma prawo wnioskowa¢ do Pracodawcy o zadanie od sktadajacego
wgladu do dokumentdéw potwierdzajacych te dane (np. zeznanie roczne PIT, zaswiadczenie
o dochodach pracownika zinnego zaktadu, dochodach wspétmatzonka, dziecka lub innego
uprawnionego do korzystania z Funduszu cztonka rodziny, decyzje Powiatowego Urzedu Pracy
o wysokos$ci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez
prawa do zasitku, decyzje o przyznaniu emerytury, renty Ilub zasitku - $wiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjna, zaswiadczenie z urzedu skarbowego
itp. oraz dokumentéw potwierdzajacych trudnag sytuacje rodzinng, osobistg, materialng lub
losowq).

5. Nieprzedstawienie  dokumentow, o ktérych mowa  w ust. 4 jest rownoznaczne
Z nieztozeniem oswiadczenia lub wniosku.

6. Osoba korzystajaca ze $wiadczen z Funduszu, ktéra ziozyta Oswiadczenie niezgodne
z prawda, przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposdb $wiadomie i celowo wprowadzita
Pracodawce w btad albo wykorzystata przyznane s$rodki niezgodnie zich przeznaczeniem,
zobowigzana jest do niezwtocznego zwrotu kwoty rownowaznej do otrzymanego Swiadczenia.

8§ 4. 1. Przyznawanie $wiadczen ze s$rodkéw Funduszu odbywa sie na wniosek pracownika,
emeryta, rencisty lub pracodawcy ijest uzgadniane w ramach Komisji Socjalnej, a nastepnie
zatwierdzane protokotem Komisji Socjalnej do wyptaty przez Pracodawce.

2. Rodzaj i czestotliwos$¢ korzystania ze $wiadczen z Funduszu, zalezy od decyzji pracodawcy
i posiadanych srodkéw finansowych zaplanowanych na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci,
zgodnie z planem o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 4.

3. Prawidlowo ztozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje Socjalng
i zaakceptowany badZz odrzucony przez Pracodawce, w terminie do 14 dni od jego ztozenia,
a wyptata swiadczenia w terminie do 7 dni od decyzji Pracodawcy. Wyjatek stanowig wnioski na
$wiadczenia, o ktorych mowa w § 10 ust. 2 pkt 1, ktére rozpatrywane beda w terminie 14 dni
liczonym od ostatniego dnia miesigca, w ktérym ztozono wniosek.

4. Komisje Socjalng powotuje Pracodawca zarzadzeniem w skiadzie co najmniej
trzyosobowym.

5. Zadaniem Komisji Socjalnej oprocz zadan wym. w § 2 ust. 4 Regulaminu (tj. uzgadnianie
indywidualnych $wiadczen) jest réwniez:

1) Przyjmowanie os$wiadczen (zat. nr 1) oraz wnioskéw (zat. nr 2, 3, 4, 5).
2) Weryfikowanie dokumentow o ktérych mowa w § 3 ust.4.
3) Prowadzenie ewidencji przyznanych $wiadczen z Funduszu.

4) Przygotowywanie corocznego planu dochoddéw i wydatkéw srodkoéw z Funduszu (zat. nr 8).
Dopuszcza sie mozliwos¢ przesuniecia $rodkéow pomiedzy poszczegdélnymi rodzajami
dziatalnosci socjalnej w danym roku.

5) Udzielanie wyjasnien w sprawie zasad korzystania z Funduszu.
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8§ 5. Dane osobowe iinformacje przetwarzane beda wytacznie w zakresie niezbednym do
ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dla potrzeb przyznania $wiadczen z Funduszu,
a przechowywane przez okres wynikajacy z Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie
instrukcji  kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

Rozdziat 2.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 6. 1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w caltym okresie zatrudnienia), bez
wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy.

2) Pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru (w catym okresie zatrudnienia), bez
wzgledu na wymiar czasu pracy i staz.

3) Pracownicy w okresie urlopu bezpftatnego udzielonego na podstawie izgodnie z art. 1741
Kodeksu pracy (w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy), jezeli nowy pracodawca
nie tworzy funduszu i nie wypfaca swiadczenia urlopowego.

4) Emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy) byli pracownicy
zaktadu, z ktérymi stosunek pracy zostat rozwigzany w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente.

5) Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt.1 - 4, tj.:
a) matzonek lub matzonka,
b) partnerka lub partner prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe,

C) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta Ilub rencisty dzieci wiasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci
wspotmatzonka z nim zamieszkujgce w wieku do 18 lat, a kontynuujace nauke do czasu jej
ukonczenia, jednak nie dtuzej niz do osiggniecia 25 roku zycia,

d) osoby wymienione w ppkt c¢) posiadajgqce orzeczenie o umiarkowanym Ilub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,

e) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach jezeli byli na ich utrzymaniu, do konca roku
kalendarzowego, w ktérym nastgpit zgon w/w osoby uprawnionej.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, tracq osoby wymienione
w ust. 1 pkt. 5 ppkt c) w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski lub posiadajgce wlasne
dzieci.

Rozdziat 3.
Zakres przedmiotowy prowadzonej przez zaktad dziatalnosci socjalnej i zasad
przyznawania $wiadczen ze srodkéw Funduszu.

§ 7. Srodki z Funduszu moga by¢ przeznaczane na ustugi i $wiadczenia socjalne oraz pomoc
finansowaq, jako:

1) Bezzwrotna pomoc rzeczowa lub finansowa w formie zapomogi zwyktej lub losowej.

2) Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku, dofinansowanie do wypoczynku
organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszq”.

3) Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej.

4) Swiadczenie w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosenno-letnim i zimowym
oraz dofinansowanie do paczek dla dzieci.
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5) Zwrotna pomoc finansowa na cele mieszkaniowe.

8§ 8. 1. Przyznawanie i wysokos$¢ swiadczen z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej o0s6b uprawnionych do korzystania ze $rodkéw Funduszu,
z zastrzezeniem, ze kazdy przypadek badany jest indywidualnie, zgonie z zatgcznikami
niniejszego Regulaminu.

2. Swiadczenia z Funduszu sg uznaniowg forma pomocy, a ich wysokos$¢ i termin przyznania
uzalezniony jest od wysokosci srodkow finansowych przewidzianych w planie finansowym.

3. Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania swiadczenia
lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci (zat. nr 7), osoba uprawniona nie moze
dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen. Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznanie go
w nizszej wysokosci, nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

4. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zastaty
postanowienia regulaminu, wystgpi¢ do Pracodawcy, z umotywowanym wnioskiem, o ponowne
rozpatrzenie jej sprawy, wskazujac przy tym, ktdére przepisy regulaminu zostaty, jej zdaniem
naruszone.

8§ 9. 1. Osoba, ktdéra rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest do
bezzwtocznego zawiadomienia Referatu Finansowego oraz Komisji Socjalnej.

2. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1 Swiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty
zwigzane z zakupem $wiadczenia poniesione przez Pracodawce.

8§ 10. 1. W ramach pomocy, wymienionej w § 7 pkt 1, moze by¢ udzielana pomoc rzeczowa
lub finansowa:

1) Zapomoga zwykta - w przypadku pogorszenia sie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Przyznawana nie czesSciej niz raz w roku na wniosek pracownika, emeryta, rencisty lub
pracodawcy.

2) Zapomoga losowa:

a) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych - majaca na celu pokrycie czesci wydatkow
zwigzanych z likwidacjg ich skutkéw. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie:
wypadek, powstatg strate w wyniku kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania
(domu), $mier¢ najblizszego cztonka rodziny oraz inne osobiste wypadki losowe.
Przyznawana na wniosek pracownika, emeryta, rencisty lub pracodawcy. Do wniosku nalezy
dotaczy¢ odpowiednie dokumenty potwierdzajace zdarzenie (np. zaswiadczenie
odpowiednich organdow, oswiadczenie ewentualnego $wiadka, akt zgonu, kopia protokotu
itp.),

b) w przypadku dtugotrwatej, przewlektej choroby - przyznawana nie czesciej niz raz w roku
na wniosek pracownika, emeryta, rencisty lub pracodawcy. Do wniosku nalezy dotgczy¢
zaswiadczenie od lekarza specjalisty o dtugotrwatej (przewlektej) chorobie.

3) W zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby uprawnionej) w okresie wiosenno-
letnim lub zimowym - na wniosek pracodawcy w ramach posiadanych $rodkow finansowych;
(dofinansowanie zgodnie z zat. nr 7 tabela nr 5).

2. W ramach pomocy, wymienionej w § 7 pkt 2, moga byc¢ tez dofinansowane nastepujace
formy krajowego i zagranicznego wypoczynku

1) Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie tzw. wczasy pod grusza, (bez
dokumentowania poniesionych wydatkéw) - dofinansowanie zgodne z zat. nr 7 tabela nr 2,
tylko na wniosek pracownika, emeryta, rencisty lub pracodawcy - nie czesciej niz raz na dwa
lata kalendarzowe.
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2) Wypoczynek krajowy i zagraniczny - zorganizowany przez Pracodawce, nie wymaga zfozenia
dodatkowego wniosku. Potwierdzeniem checi skorzystania ze $wiadczenia proponowanego
przez Pracodawce jest wpisanie sie na liste uczestnikdw (dofinansowanie zgodnie z zat. nr
7 tabela nr 1).

3. W ramach pomocy wymienionej w § 7 pkt 3 dofinansowanie moze dotyczy¢ doptat do
biletow (karnetow) wstepu: do kin, teatrow, oper, wystepéw estradowych, koncertéw, wystaw,
imprez sportowych i rekreacyjnych, biletdw (karnetow) wstepu na basen, kort tenisowy, sitownie,
gabinetéw iinnych, ktére Pracodawca uzna za  mieszczace sie w katalogu dziatalnosci
kulturalno-oéwiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej. Swiadczenia w ramach prowadzonej
dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej udzielone z inicjatywy Pracodawcy
nie wymagaja ztozenia dodatkowego wniosku (dofinansowanie zgodnie z zat. nr 7 tabela nr 3).

4. Dziecku do lat 14 przyznawane jest dofinansowanie do paczek zréznicowane zgodnie z zat.
nr 7 tabela nr 5. Rok, w ktéorym dziecko konczy 14 lat jest ostatnim rokiem otrzymania
dofinansowania.

5. W przypadku matzenstwa zatrudnionego w tym samym zaktadzie dofinansowanie, o ktorym
mowa w ust. 4 otrzymuje jeden z rodzicow.

Rozdziat 4.
Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe i zasady jej
udzielania (pozyczki mieszkaniowe)

§ 11. W ramach pomocy wymienionej w § 7 ust.5 udzielana jest zwrotna pomoc finansowa
(pozyczka oprocentowana) w kwocie do 4 000 ztotych na ponizsze cele mieszkaniowe:

1) remont i modernizacja lokalu lub budynku mieszkalnego,

2) przystosowanie mieszkania do potrzeb osdb ze szczegdlnymi potrzebami,
3) budowe domu,

4) zakup mieszkania lub domu, w tym kaucje i wykup,

5) zakup dziatki budowlanej,

6) zamiane mieszkania lub domu.

§ 12. Podstawg uzyskania pozyczki na cele wym. w § 11 jest zlozenie wniosku w nastepstwie,
ktérego zawierana jest umowa miedzy pozyczkobiorcg, a pracodawcg oraz porecznie
2 pracownikéw zakfadu =zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Okres =zatrudnienia
pozyczkobiorcy i poreczyciela musi by¢ co najmniej rowny okresowi sptaty pozyczki.

8§ 13. Sptata pozyczki powinna rozpoczgé¢ sie w terminie wskazanym w umowie pozyczki
nie pozniej jednak niz po uptywie dwodch miesiecy od dnia jej przyznania, na okres
nieprzekraczajacy 24 miesiecy.

8§ 14. 1. Pozyczka na cele wymienione w § 11, moze by¢ udzielona nie czesciej niz raz na dwa

lata - termin liczony jest od dnia przyznania pozyczki, pod warunkiem catkowitej sptaty
poprzednio zaciggnietej.

2. Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe (zat. nr 2), nalezy zozy¢
w nieprzekraczalnym terminie do konca maja Ilub do konca listopada danego roku
kalendarzowego.

3. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesptacona czes$¢ pozyczki ulega umorzeniu.

§ 15. 1. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku rozwigzania z pracownikiem
stosunku pracy.
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2. W sytuacji, gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy, w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente, niesptacona cze$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie
pozyczki.

3. W razie przeksztatcenia, likwidacji lub upadtosci zaktadu czes¢ pozyczki moze byc
umorzona, a jesli pracodawca nie podjat takiej decyzji podlega ona sptacie na rzecz i rachunek
nastepcy prawnego bez koniecznosci zmiany umowy pozyczki.

8§ 16. W zaleznosci od progu zaszeregowania zgodnie ze ztozonym Os$wiadczeniem, pozyczki
udzielane z Funduszu sg oprocentowane stawkg 1 % i2 % od catosci udzielonej pozyczki.
Oprocentowanie pozyczki obliczane jest wedlug ponizszego wzoru: Oprocentowanie pozyczki =
kwota pozyczki x oprocentowanie (1% lub 2%)

- zat. nr 7 tabela nr 6 do regulaminu.

8§ 17. Szczegotowe warunki przyznania i sptaty pozyczki okresli umowa cywilno - prawna (zat.
nr 3).

Rozdziat 5.
Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 18. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejécia w zycie niniejszego
Regulaminu realizowane sg na zasadach wczesniej obowigzujacych i nie podlegajg ponownemu
rozpatrzeniu.

§ 19. Regulamin udostepniony jest do wgladu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu na jej zadanie.

8 20. Wszelkie zmiany w tresci regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowigzujacego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

8§ 21. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

8§ 22. Integralng czescig Regulaminu sg zataczniki:
1) Zatacznik nr 1 - oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
2) Zatacznik nr 2 - wniosek o udzielenie pozyczki ze srodkéw Funduszu.
3) Zatgcznik nr 3 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu.

4) Zatacznik nr 4 — wniosek o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie (tzw. wczasy pod gruszqa).

5) Zatacznik nr 5 - wniosek o udzielenie pomocy finansowej tj. zapomogi zwyktej/ zapomogi
losowej* ze srodkéw Funduszu.

6) Zatacznik nr 6 - informacja o przetwarzaniu danych osobowych.
7) Zatacznik nr 7 - tabele wysokosci $wiadczen z Funduszu:
a) Tabela nr 1 - dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku.

b) Tabela nr 2 - dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (tzw.
wczasy pod gruszq).

c) Tabela nr 3 - dofinansowanie dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej i sportowo -
rekreacyjnej.

d) Tabela nr 4 - wysokos¢ udzielanej bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej w formie
zapomogi zwykiej lub losowej.
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e) Tabela nr 5 - wysoko$¢ Swiadczenia w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
wiosenno - letnim i zimowym oraz dofinansowanie do paczek dla dzieci.

f) Tabela nr 6 - wysokosci oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe.
8) Zatgcznik nr 8 - planu dochoddw i wydatkéw $rodkéw z Funduszu.
9) Zatacznik nr 9 - korekta ilosci oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

8§ 23. Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego s$rodkami odbywa sie zgodnie
z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

8§ 24. Wykonanie zarzadzenia powierzam Komisji Socjalnej.

8§ 25. Traci moc Zarzadzenie Nr 35 z dnia 4 maja 2020 r. w sprawie regulaminu Zakfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Mirostawcu.

8§ 26. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

8§ 27. Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikow.

Burmistrz Mirostawca

Piotr Pawlik
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 33
Burmistrza Mirostawca
z dnia 6 marca 2024 r.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Urzad Miejski Dzien Miesiac Rok
w Mirostawcu Oswiadczenie o sytuacji zyciowe]j,
ul. Wolnosci 37 rodzinnej i materialnej

78-650 Mirostawiec

WNIOSKODAWCA

(adres zamieszkania)

Tabela 1.Pozostali cztonkowie uprawnieni do korzystania z ZFSS i cztonkowie rodziny
prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe*:

UWAGI (np. uczy sie w szkole
. c. Data Stopien Sredniej, posiada orzeczenie o
Lp. | Nazwisko i imie . . . . .
urodzenia pokrewienstwa niepetnosprawnosci, jest
bezrobotny itp.)
1
2
3
4
5
Tabela 2: Dochody za ......ciavueuee rok.
Suma dochodéw wszystkich
Poz Rodzaj cztonkow rodziny wykazanych
' DOCHODU w tabeli nr 1 oraz
whnioskodawcy za caly rok.
1 Dochdd z tytutu wynagrodzenia za prace
2 Dochdd z tytutu emerytura/renta -
3 Dochody z tytutu: umowa o dzieto/umowa

zlecenie/dodatkowe prace dorywcze

4 Diety krajowe i zagraniczne /inne dochody
nieopodatkowane

5 éwiadczenia/zasi’rki/dotacje/stypendia/éwiadczenie
wychowawcze "+" , dodatki ostonowe, weglowe, inne
zrodta ciepta, mieszkaniowe, $wiadczenia
jednorazowe itp.

6 Dochdd z gospodarstwa rolnego
(Wielkos¢ gospodarstwa rolnego
Ilo$¢ hektarow przeliczeniowych............... )

Otrzymane alimenty

[ecBRN

Dochody z dziatalnosci gospodarczej
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9 Inne wyzej nie wymienione

10 RAZEM od 1 do 09

11 Ptacone alimenty

* - Czionkowie rodzina prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe - to osoby wspodlnie
zamieszkujace i prowadzace wspodlne gospodarstwo domowe np. rodzice, tescie, dziadkowie itp.

** - Przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd w wysokosci dochodu
ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gltdwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie art. 18 ustawy z 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym

3. Przyjmuje do wiadomosci ogdlna informacje o przetwarzaniu danych osobowych
stanowigca zatacznik do niniejszego dokumentu.

Powyzsze o$wiadczenie sktadam swiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy (art. 233 i 271 § 1 i 3 Kodeksu karnego)

Ja nizej podpisany zobowigzuje sie na wezwanie pracodawcy do dostarczenia dokumentow
wymienionych przez pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

(data i czytelny podpis osoby sktadajacej osSwiadczenie)
Objasnienia do oswiadczenia:

1. Oswiadczenia o sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej pracownicy sktadajg do
30 kwietnia kazdego roku. Pracownicy zatrudnieni w trakcie roku sktadajg o$wiadczenie w ciggu
14 dni od momentu zatrudnienia, nie pdzniej jednak, jak w momencie podjecia decyzji
o skorzystaniu ze $wiadczenia proponowanego przez Pracodawce lub w momencie ztozenia
pierwszego wniosku o przyznanie $wiadczenia ze srodkéw funduszu na podstawie dochodu za rok
poprzedni, a w przypadku oséb podejmujacych prace po raz pierwszy na podstawie aktualnego
wynagrodzenia brutto fqcznie ze wszystkimi dochodami nieopodatkowanymi.

2. Prog dochodowy okreslajacy sytuacje materialng rodziny okresla sie w oparciu o tgczny
dochdd uzyskany w poprzednim roku podatkowym ze wszystkich zrodet.

3. W przypadku osdb zatrudnionych lub pobierajgcych emeryture, rente lub Swiadczenie oraz
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, w o$wiadczeniu nalezy wskazac:

Dochéd wynikajacy z rocznego zeznania podatkowego PIT - co oznacza: Dochéd = przychdd -
koszty uzyskania przychodu ("PIT" - w razie watpliwosci do wgladu).

4. W przypadku zerowego dochodu z dziatalnosci gospodarczej, opodatkowanej na
zasadach ogdlnych, podatkiem liniowym oraz ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych,
przyjmuje sie dochod obliczony na podstawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej za ostatni kwartat roku poprzedniego, tj.: dochdéd = 60% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej x ilo$¢ miesiecy prowadzenia dziatalnosci w roku
poprzednim.

5. Przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd w wysokosci dochodu
ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie art. 18 ustawy z 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Id: 7B824286-FD79-4E1A-BCC4-F7489FE800DO0. Podpisany Strona 2




W zwigzku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej: RODO) z dniem 25 maja 2018 r.,
informujemy w jaki sposob przetwarzamy i chronimy Panstwa dane osobowe.

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Miejski w Mirostawcu z siedzibg
w Mirostawcu 78-650, ul. Wolnosci 37, (dalej zwany: ,Administratorem”), ktéry dba, aby
dane byty odpowiednio zabezpieczane, aich przetwarzanie bylo jasne, rzetelne izgodne
Z przepisami prawa. Administrator w postepowaniu z danymi osobowymi kieruje sie
przepisami prawa regulujacymi zasady ochrony danych osobowych, a stosowane rozwigzania
odpowiadajg najwyzszym standardom bezpieczenstwa informacji.

2) Przy sktadaniu wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu pozyskujemy dane osobowe -
w przypadku osoby uprawnionej do $wiadczen z Zakltadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych i cztonkdw jej rodziny, oraz poreczycieli pozyczki w nastepujacym zakresie:

a) Dane identyfikacyjne i kontaktowe typu imie i nazwisko, nr dowodu osobistego, pesel,
adres zamieszkania.

b) Informacje finansowe typu: nr rachunku bankowego.

c) Informacje do ustalenia sytuacji zyciowej typu: liczba oséb w gospodarstwie domowym,
informacje o stanie zdrowia i zdarzeniach losowych.

3) Wszystkie w/w dane iinformacje przetwarzane sa wytgcznie w zakresie niezbednym do
ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dla potrzeb przyznania konkretnego
$wiadczenia lub pomocy finansowej z Funduszu. Dane sg niezbedne do zawarcia umowy
pozyczki. Dane osobowe przetwarzane sg Ww oparciu o przepisy prawa, tj. w oparciu
oart. 6ust 1lit. ¢) RODO w zwigzku =z art. 8 ust. 1 ustawy zdnia 4 marca 1994r.
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych. Bez wykorzystania Panstwa danych
osobowych nie mozliwa bytaby realizacja $wiadczen w ramach Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

4) Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora w okresie trwania postepowania
majacego na celu rozpoznanie ztozonego przez Panstwa wniosku, w okresie trwania zawartej
umowy pozyczki, a takze po jego zakonczeniu, ale jedynie w celach podatkowych,
statystycznych lub rozpoznania roszczen.

5) Panstwa dane osobowe zostang udostepnione podmiotom trzecim, jesli bedzie ku temu
podstawa prawna (np. Policji, Prokuraturze, Saqdom). Dane rowniez mogq zosta¢ powierzone
do przetwarzania na rzecz podmiotéw trzecich, $wiadczacych na rzecz Administratora ustugi
dot. obstugi $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz cztonkéw Komisji
Socjalnej dziatajacej przy Urzedzie Miejskim w Mirostawcu.

6) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych macie Panstwo prawo do:
a) Wgladu do danych osobowych,

b) Zadania sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
przeniesienia danych osobowych oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (w przypadku braku podstawy prawnej do przetwarzania).

c) Zadania od Administratora dostepu do danych osobowych.

7) Zasady korzystania z powyzszych praw okreslajg przepisy prawa. W celu skorzystania z nich
nalezy skontaktowac sie z Administratorem.

WYPELNIA KOMISJA SOCJALNA
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I.Razem uzyskane dochody :.......iiiiiiiiiniiinnnen. . - pozycja 10 z tabeli nr 2.

IT.Ptacone alimenty: ... . - pozycja 11 z tabeli nr 2.

ITI.T10S¢ cZONKOW rOdzZiny: .oooeveeeeceeeeceeceeee e .

Dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domowego miesiecznie

WYNOSI: ..oveeennereernnnnnee PROG ...coeveeennenes
(I -1I/III/ 12 miesiecy).

(data i podpisy cztonkdéw Komisji Socjalnej)
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 33
Burmistrza Mirostawca
z dnia 6 marca 2024 r.

Whniosek o udzielenie pozyczki ze sSrodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe

Urzad Miejski Whniosek o udzielenie pozyczki ze Dzien Miesiac Rok
w Mirostawcu srodkéw Funduszu na cele
ul. Wolnosci 37 mieszkaniowe
78-650 Mirostawiec

WYPELNIA WNIOSKODAWCA (czytelnie)
I g VL= = A Y ] o P
2) AAreS ZamUESZKANIA: .oiiiiiiiiiiie ettt e s e e e et e et e e et e
(Kod, miejscowosé, ulica, numer domu, numer mieszkania)
3) Zwracam sie z proéba o udzielenie zwrotnej pomocy - pozyczka mieszkaniowa z ZFSS
w wysokosci:
(stownie)
na ponizszy cel*:
a) remont i modernizacja lokalu lub budynku mieszkalnego,
b) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
c) budowe domu,
d) zakup mieszkania lub domu,
e) zakup dziatki budowlanej.
4) OKres splaty POZYCZKi: .ot aeaas
(wpisac ilos¢ rat)

5) Oswiadczam, ze informacje podane w oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej (zatacznik nr 1 do Regulaminu) nie ulegly zmianie.

6) Oswiadczam, Ze zapoznatem sie iprzyjmuje do wiadomosci informacje o przetwarzaniu
danych osobowych.

7) W razie zmiany numeru rachunku bankowego prosze wskazaé¢ nowy rachunek.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

* odpowiednie zakresli¢
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 33
Burmistrza Mirostawca
z dnia 6 marca 2024 r.

UMOWA NR ......... Y AT
umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu

W dniu . ., pomiedzy Urzedem Miejskim w Mirostawcu, zwanym dalej
Pracodawcg reprezentOwWanym PrZezZ .......cccccceeereeeiieeeecieeeereeesree s Burmistrza Mirostawca,
a Panem/ig.......cccoceeeennennnn.

(imie i nazwisko pozyczkobiorcy)

P4z |0 011174 1= AV 1 0V A TSP
(adres zamieszkania)

legitymujacym/q ] =SS . zwanym/g
(nazwa i numer dowodu tozsamosci)

8§ 1. Przedmiotem umowy jest pozyczka, na cele mieszkaniowe przyznana decyzjg Burmistrza

Mirostawca z dnia ................... .— zgodnie z Regulaminem Funduszu W WYSOKOSCi .....ccccccevvvvnvnennnnne.
zt

(€S e XYL a1 PSS SOPRRSURRRRIN I

§ 2. 1. Pozyczka jest oprocentowana w wWysoKOSCi .......cccccevieriennnins % od catosci udzielonej
pozyczki.

2. Pozyczka podlega sptacie w ... ratach miesiecznych, pierwsza rata wysokosci

voenenennn.2t, @ kazda nastepna w wysokosci ............... zt.

3. Raty ptacone beda do .................. dnia kazdego miesigca, z tym ze pierwsza rata zostanie

wptacona do dnia ......cceeeeeevenenn .

§ 3. 1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie
Z § 2 niniejszej umowy, z przystugujgcego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace iinnych
naleznosci z tytutu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie
postawienia jej do natychmiastowej sptaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng sptatg
pozyczki.

2. Nie potrgcona rata pozyczki (badz jej cze$s¢) zuwagi na zakaz wynikajacy
z art. 91 § 2 pkt. 2 Kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za prace przy potraceniu na wniosek
pracownika), staje sie natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje sie w terminie do
7 dni po uptywie terminu sptaty z okreslonym w § 2 niniejszej umowy — wptaci¢ nalezng kwote
raty na konto nr 65 8941 1032 0092 2937 2000 0070. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do sptaty
naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, poprzez wptate na konto: nr 65 8941
1032 0092 2937 2000 0070. W przypadku niesptacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki
w terminie okreslonym w § 2 umowy, pracodawca egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezng
kwote solidarnie od poreczycieli.

8§ 4. Do niniejszej umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu Funduszu dotyczgce
pozyczki, a w szczegdlnosci umarzania, zawieszania sptaty oraz niezwlocznego jej zwrotu
w cafosci. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig Regulaminu Funduszu przed
podpisaniem niniejszej umowy.

8§ 5. Spfata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem dwoch poreczycieli.
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8§ 6. Zmiana jakichkolwiek postanowien umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majq zastosowanie przepisy:
Regulaminu Funduszu, Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie obowigzujacych przepiséw.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)

OSWIADCZENIE )
o poreczeniu pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisany zobowigzuje sie wzgledem Urzedu Miejskiego w Mirostawcu jako
wierzyciela, dokonaé, jako wspédtdtuznik solidarny, sptaty pozyczki z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, udzielonej pozyczkobiorcy,

(imie i nazwisko pozyczkobiorcy)

stanowigcej naleznos¢ gtdwng plus odsetki, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu
przez wierzyciela pozostajacej do zwrotu kwoty pozyczki.

Oswiadczam jednoczesnie, ze znam tre$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

Poreczyciel

ZAMIESZKAY (@) 1 ivieitie et et e e
DOWOA OSODIStY SEIA NI .uiceiiiiciicieeeteeee e e e a
Ao L= NV o] 0744 SRR
(Podpis poreczyciela)

Poreczyciel

o= 0 T ) RS
p4= 10 VLSV A = L AV € ) F
DOWOd OSODIStY SEIMa I NMEucuuiiiieiciicicieeeee et e e et e e e ettt srn e e

LAY Z0 F= 0V o =2 SRR

(Podpis poreczyciela)
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Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 33
Burmistrza Mirostawca
z dnia 6 marca 2024 r.

Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw.
~wczasy pod gruszq” ze srodkéw Funduszu

Urzad Miejski WNIOSEK Dzien Miesigc Rok
w Mirostawcu o dofinansowanie do wypoczynku
ul. Wolnosci organizowanego we wlasnym zakresie tzw.
37 ~wczasy pod gruszq” ze srodkéw Funduszu
78-650
Mirostawiec

WYPELNIA WNIOSKODAWCA (czytelnie)

I N 0 a1 T = VA 1= o T TP

2) Prosze o przyznanie doptaty do wypoczynku tzw. wczasy pod gruszg zgodnie z regulaminem
ZFSS.

3) O$swiadczam, ze informacje podane w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej (zatacznik nr 1 do regulaminu) nie ulegly zmianie.

4) Oswiadczam, ze zapoznatem sie iprzyjmuje do wiadomosci o0gdlng informacje
0 przetwarzaniu danych osobowych.

5) W razie zmiany numeru rachunku bankowego prosze wskaza¢ nowy rachunek.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
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Zatacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr 33
Burmistrza Mirostawca
z dnia 6 marca 2024 r.

Whniosek o udzielenie pomocy finansowej tj. zapomogi zwykiej / zapomogi losowej ze
$rodkow Funduszu

Urzad Miejski WNIOSEK Dzien | Miesigc | Rok
w Mirostawcu o udzielenie pomocy finansowej
ul. Wolnosci 37 tj. zapomogi zwyklej / zapomogi losowej*

78-650 Mirostawiec ze srodkéw Funduszu

WYPELNIA WNIOSKODAWCA (czytelnie)
1 1 T L= 0 = A Y] =] o T

2) Zwracam sie z prosbg o udzielenie pomocy finansowej (zapomogi zwyklej/ zapomogi
losowej)* wniosek motywuje:

3) O$wiadczam, ze informacje podane w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej (zatacznik nr 1 do regulaminu) nie ulegly zmianie.

4) Oswiadczam, ze zapoznatem sie iprzyjmuje do wiadomosci o0gdlng informacije
0 przetwarzaniu danych osobowych.

5) W razie zmiany numeru rachunku bankowego prosze wskaza¢ nowy rachunek.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 6 do zarzadzenia Nr 33
Burmistrza Mirostawca
z dnia 6 marca 2024 r.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

W zwigzku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej: RODO) z dniem 25 maja 2018 r.,
informujemy w jaki sposéb przetwarzamy i chronimy Panistwa dane osobowe.

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Miejski w Mirostawcu z siedzibg
w Mirostawcu 78-650, ul. Wolnosci 37, (dalej zwany: ,Administratorem”), ktéry dba, aby
dane byly odpowiednio zabezpieczane, aich przetwarzanie byto jasne, rzetelne izgodne
Z przepisami prawa. Administrator w postepowaniu z danymi osobowymi kieruje sie
przepisami prawa regulujgcymi zasady ochrony danych osobowych, a stosowane rozwigzania
odpowiadajg najwyzszym standardom bezpieczenstwa informaciji.

2) Przy sktadaniu wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu pozyskujemy dane osobowe -
w przypadku osoby uprawnionej do $wiadczen z Zakltadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych i cztonkdw jej rodziny, oraz poreczycieli pozyczki w nastepujacym zakresie:

a) Dane identyfikacyjne i kontaktowe typu imie i nazwisko, nr dowodu osobistego, pesel,
adres zamieszkania.

b) Informacje finansowe typu: nr rachunku bankowego.

c) Informacje do ustalenia sytuacji zyciowej typu: liczba osdb w gospodarstwie domowym,
informacje o stanie zdrowia i zdarzeniach losowych.

3) Wszystkie w/w dane iinformacje przetwarzane sg wytgcznie w zakresie niezbednym do
ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dla potrzeb przyznania konkretnego
$wiadczenia lub pomocy finansowej z Funduszu. Dane sg niezbedne do zawarcia umowy
pozyczki. Dane osobowe przetwarzane sg w oparciu o przepisy prawa, tj. w oparciu
oart. 6ust 1llit. ¢) RODO w zwigzku =z art. 8 ust. 1 ustawy zdnia 4 marca 1994 r.
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych. Bez wykorzystania Panstwa danych
osobowych nie mozliwa bytaby realizacja $wiadczen w ramach Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

4) Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora w okresie trwania postepowania
majacego na celu rozpoznanie ztozonego przez Panstwa wniosku, w okresie trwania zawartej
umowy pozyczki, atakze po jego =zakonczeniu, ale jedynie w celach podatkowych,
statystycznych lub rozpoznania roszczen.

5) Panstwa dane osobowe zostang udostepnione podmiotom trzecim, jesli bedzie ku temu
podstawa prawna (np. Policji, Prokuraturze, Saqdom). Dane rowniez mogq zosta¢ powierzone
do przetwarzania na rzecz podmiotow trzecich, swiadczacych na rzecz Administratora ustugi
dot. obstugi $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. oraz cztonkéw Komisji
Socjalnej dziatajacej przy Urzedzie Miejskim w Mirostawcu.

6) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych macie Panstwo prawo do:

a) Wgladu do danych osobowych,
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b) Zadania sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
przeniesienia danych osobowych oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych(w przypadku braku podstawy prawnej do przetwarzania).

¢) Zadania od Administratora dostepu do danych osobowych.

7) Zasady korzystania z powyzszych praw okres$lajg przepisy prawa. W celu skorzystania z nich
nalezy skontaktowac sie z Administratorem.
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Tabela nr 1

Zatacznik Nr 7 do zarzadzenia Nr 33
Burmistrza Mirostawca
z dnia 6 marca 2024 r.

Tabele wysokosci $wiadczen z Funduszu

Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w | Procentowy wskaznik dofinansowania
dochodu | rodzinie stanowiacy odpowiedni %
minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujacego w dniu 1
stycznia danego roku

I do 80% do 100%

II Powyzej 80% do 100% do 90%

I1I powyzej 100% do 130% do 80%

v powyzej 130% do 70%
* Dla wspoétmatzonka doptata wynosi 10%
otrzymanej przez pracownika
dofinansowania. Wyliczong taqczna doptate
zaokragla sie do peinych 10 zt.
* Qdptatnosc jest obliczana od faktycznie
poniesionego kosztu wypoczynku i
przejazdéw zwigzanych z tym
wypoczynkiem (tgcznie z VAT) ale nie
wiekszego niz 150% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Tabela nr 2

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (tzw. wczasy

pod grusza)

Prog Sredni dochéd brutto na Dofinansowanie do wypoczynku
dochodu osobe w rodzinie stanowiacy stanowigce odpowiedni % minimalnego
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego
wynagrodzenia za prace w dniu
obowigzujacego w dniu 1
stycznia danego roku
I do 80% do 25 %
I1 powyzej 80% do 100% do 20%
ITI powyzej 100% do 130% do 15%
v powyzej 130% do 10 %
* Podana wysokos$¢ dofinansowania
przyznawana jest na catg rodzine, w jednej
kwocie, a wysoko$¢ kwoty dofinansowani zalezy
tylko od wysokosci dochodu, a nie ilosci oséb
uprawnionych. *
Przy wyliczaniu dofinansowania otrzymang
kwote zaokragla sie do 1 zf, a kwote tacznego
dofinansowania do 10 zi.
Tabela nr 3

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno - oswiatowej i sportowo - rekreacyjnej.
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Prég Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Procentowy wskaznik
dochodu stanowiacy odpowiedni % minimalnego dofinansowania
wynagrodzenia za prace obowigzujacego w
dniu 1 stycznia danego roku
I do 80% do 100%
I1 powyzej 80% do 100% do 90%
II1 powyzej 100% do 130% do 80%
v powyzej 130% do 70%
* Wyliczone taczne
dofinansowanie zaokragla sie
do 1zt
Tabela nr 4

Wysokosci udzielanej bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej w formie zapomogi
zwyktej lub losowej

Prég Sredni dochéd Wysokos¢ tzw. Wysokos¢ zapomogi losowej
dochod | brutto na osobe w zapomogi stanowigca odpowiedni %

u rodzinie zwyklej minimalnego wynagrodzenia za prace
stanowiacy stanowigca obowiazujacego w dniu 1 stycznia
odpowiedni odpowiedni % danego roku

% minimalnego minimalnego
wynagrodzenia za wynagrodzenia
prace za prace
obowiazujacego w | obowigzujacego
dniu 1 stycznia w dniu 1 stycznia
danego roku danego roku
w przypadku W przypadku
zdarzenia dlugotrwatej
losowego (przewlektej)
choroby

I do 50% do 75% do 150% do 100%

II pow.50% do120% do 55% do 110% do 70%

III pow.120% do 150% do 35% do 60% do 40%

IV powyzej 150% nie przystuguje do 30% do 20%

* Przy wyliczaniu wysokosci zapomadg pienieznych otrzymang
kwote zaokragla sie do petnych 100 zt.
* Pomoc przyznaje sie tacznie na rodzine uprawniong do
pomocy socjalnej.
Tabela nr 5

Wysokos$¢ swiadczenia w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosenno - letnim
i zimowym oraz dofinansowanie do paczek dla dzieci

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Procentowy wskaznik
dochodu stanowigcy odpowiedni % minimalnego dofinansowania
wynagrodzenia za prace obowiazujacego w
dniu 1 stycznia danego roku

1 do 80% do 50%

I1 Powyzej 80% do 100% do 40%

ITI powyzej 100% do 130% do 30%

IV powyzej 130% do 20%
* Przy wyliczaniu wysokosci
pomocy finansowej otrzymang
kwote zaokragla sie do petnych
10 zt.
* Pomoc przyznaje sie tgcznie
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na rodzine uprawniong do
pomocy socjalnej.

Tabela nr 6

Wysokosci oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe

Prég Sredni dochdéd brutto na osobe w rodzinie | Oprocentowanie pozyczki
dochodu stanowigcy odpowiedni 9% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowiazujacego w
dniu 1 stycznia danego roku
I do 150% 1,0%
11 Powyzej 150% 2,0%
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Zatacznik Nr 8 do zarzadzenia Nr 33

Burmistrza Mirostawca
z dnia 6 marca 2024 r.

Plan dochodow i wydatkéw srodkow z Funduszu
na poszczegollne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej

Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS
na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na rok ...

PLAN DOCHODOW

L.p.

wyszczegdlnienie

plan

wykonanie pozostato

Pozostatos¢
niewykorzystanych srodkow
na dzien 31.12..........
(uwzgledniajaca korekte
naliczenia odpisu za ...)

Odpis podstawowy

Naleznosci z tytutu pozyczek
mieszkaniowych wraz z
odsetkami pozostatych do
sptaty w roku ....... - stan na
31.12...../ sptaty pozyczek w
roku ......

Odsetki od rachunku

Refundacja prowizji za
przelew

Inne zwiekszenia

ogéitem

PLAN WYDATKOW

wyszczegdlnienie

plan

wykonanie pozostato

Pomoc na cele mieszkaniowe
(pozyczki mieszkaniowe)

Dziatalnos$¢ kulturalno-
o$wiatowa i sportowo
rekreacyjna

Dofinansowanie do
wypoczynku organizowanego
we wilasnym zakresie — tzw.
Wczasy pod gruszg

Dofinansowanie do
wypoczynku krajowego i
zagranicznego, w tym
wycieczki, rajdy kilkudniowe
itp.

Pomoc finansowa lub
rzeczowa w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami w
okresie wiosenno - lethim i
zimowym

Paczki dla dzieci

Zapomogi losowe
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8 Zapomogi zwykte

ogotem

W razie potrzeby (w trakcie roku) mogg nastgpi¢ przesuniecia wydatkow w poszczegdlnych

pozycjach planu.

Pracodawca:
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Zatacznik Nr 9 do zarzadzenia Nr 33
Burmistrza Mirostawca
z dnia 6 marca 2024 r.

Korekta ilo$ci os6b uprawnionych do korzystania ze swiadczen z Funduszu

Oswiadczam, ze ilo$¢ oséb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen Funduszu wykazanych
w oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej zmienita sie:

(data i podpis)
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