BURMISTRZ MIROS!’.AWCA
OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Mirostawcu
ul. Wolnosci 37, 78-650 Mirostawiec

Nazwa stanowiska mtodszy referent ds. gospodarki komunalnej

1.
a)
b)
c)
d)
e)

f)

II.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie srednie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

posiadanie dobrego stanu zdrowia,

brak karalnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne prze-
stepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a) Prawo jazdy kat. B.
b) Znajomos¢ przepisow:

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

regulamin utrzymania porzadku i czystosci w Gminie Mirostawiec,

Prawo ochrony srodowiska w zakresie wykonywanych obowigzkéw na stanowisku,
Ustawa o ochronie zwierzat,

Ustawa o cmentarzach i chowaniu zmartych,

Statut Gminy Mirostawiec.

c) Predyspozycje osobowosci: umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos$¢, samodzielnosé, sys-

tematycznos$¢, umiejetnos¢ organizowania wtasnej pracy.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
1)
2)
3)

4)

3.

W zakresie gospodarki komunalnej:

Utrzymanie placéw zabaw i sitowni zewnetrznych.

Nadzér nad osobami wykonujgcymi prace na cele spoteczne w wyniku orzeczen sadowych.
Nadzér nad pojazdami stuzbowymi bedacymi w dyspozycji pracownikéow grupy komunalnej
Referatu Gospodarki Komunalnej i Srodowiska.

Administrowanie cmentarzami komunalnymi, w tym:

prowadzenie dokumentacji cmentarzy komunalnych,

nadzorowanie czystosci i porzadku na cmentarzach komunalnych,

Wyznaczanie i sprzedaz miejsc do pochdéwku,

obstuga programu dot. ewidencji oséb pochowanych,

nadzorowanie pobierania optat cmentarnych ustalonych uchwata Rady Miejskiej.

W zakresie ochrony srodowiska:

Petnienie funkcji Administratora Lokalnego w ramach dziatan dotyczacych Centralnej Ewidencji
Emisji Budynkow.

Prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej wsréd mieszkancow Gminy w zakresie
funkcjonowania Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkdw.

Prowadzenie spraw dotyczacych udzielania i rozliczania dotacji celowych ze $rodkéw budzetu
Gminy Mirostawiec na finansowanie lub dofinansowywanie kosztow inwestycji zwigzanych
z ochrong srodowiska i gospodarkg wodna.

Kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajacych z regulaminu utrzymania czystosci i porzadku
na terenie Gminy Mirostawiec.

W zakresie ochrony zwierzat:

1) Opracowanie i realizacja gminnego programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz
zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie Gminy Mirostawiec i realizacja zadan okreslonych
W programie.

2) Prowadzenie spraw zwigzanych ze zwalczaniem choréb zakaznych zwierzat.

3) Wydawanie decyzji na prowadzenie schronisk dla bezdomnych zwierzat.

4) Wspotpraca z samorzadem lekarsko—-weterynaryjnym, Powiatowym Inspektoratem Weterynarii
oraz innych jednostkami, ktdrych statusowym celem dziatania jest ochrona zwierzat.

5) Wydawanie zezwolen na utrzymanie psow ras uznanych za agresywng oraz decyzji o odebraniu
zwierzecia osobom je utrzymujacym.



4. W zakresie gospodarki wodno-sciekowej:

1) Sporzadzenie dla Wojewody rocznej informacji za rok ubiegty dotyczacego gospodarki wodno-
$ciekowej na terenie Gminy Mirostawiec.

2) Wykonywanie zadan witasciciela nieruchomosci przylegtej do powierzchniowych wdéd publicznych
w stosunku do nieruchomosci gminnych.

3) Prowadzenie spraw oraz nadzoér nad gospodarka wodno-s$ciekowg na terenie Gminy Mirostawiec.
a) Prowadzenie ewidencji zbiornikdw bezodptywowych oraz przydomowych czyszczalni Sciekdow.
b) Prowadzenie postepowan dotyczacych wydawania zezwolen na opréznianie zbiornikow

bezodptywowych i oczyszczalni $ciekow.

5. W zakresie prawa towieckiego:

1) Prowadzenie mediacji w sporach o wysokos¢ powstatych szkéd w uprawach polowych.

2) Opiniowanie rocznych planéw towieckich.

3) Opiniowanie wnioskow o wydzierzawienie obwodu towieckiego.

4) Przyjmowanie zgtoszen od dzierzawcéw i zarzadcow obwodow towieckich oraz wiascicieli,
posiadaczy i zarzadcéw gruntéw o dostrzezonych objawach choréb zwierzat zyjacych wolno.

6. W zakresie spraw rolnictwa:

1. Organizowanie spiséw rolnych.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong gruntéw rolnych.

3. Prowadzenie dziatan informacyjnych w zakresie ochrony roslin uprawianych przed chorobami,
szkodnikami i chwastami.

4. Nadzér nad uprawami maku i konopi wtdknistych.

5. Przyjmowanie wnioskéw o oszacowanie szkdd w gospodarstwach rolnych powstatych w wyniku
niekorzystnych zjawisk atmosferycznych i przekazywanie ich do wtasciwej komisji powotywanej
przez Wojewode Zachodniopomorskiego.

IV. Wskaznik zatrudnienia osdob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Mirostawcu
w miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych, jest nizszy
niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (nowy);

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz ewentualny staz pracy;

c) os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe, oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku;
o$wiadczenie dotyczace ochrony danych;

d) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, w przypadku kandydatow, ktorzy
zamierzajq skorzysta¢ z uprawnienia do pierwszenstwa do zatrudnienia na stanowisku
urzedniczym;

Oswiadczenia do pobrania na stronie bip.miroslawiec.pl lub w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu
Miejskiego w Mirostawcu.
Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych stanowi zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.

VI. Warunki pracy:

a) wymiar czasu pracy - 1 etat,

b) praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu Miejskiego w Mirostawcu oraz na terenie
Gminy Mirostawiec,

Cc) praca z monitorem ekranowym powyzej 4 godz.,

d) obstuga urzadzen biurowych,

e) wynagrodzenie zasadnicze od 4 242,00 zt do 7 900 z,

f) planowane rozpoczecie pracy 1.2024 r.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego

w Mirostawcu (pokoj 1) lub przestaé poczta na adres: ul. Wolnosci 37, 78-650 Mirostawiec;

w kopercie z napisem:

«Dotyczy naboru na stanowisko mtodszego referenta ds. gospodarki komunalnej”

w terminie do 01.12.2023 r. do godz. 14:00

Aplikacje, ktdre zostang ztozone po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
(Decyduje data wptywu do urzedu)

Gmina Mirostawiec
Ul. Wolnosci 37, 78-650 Mirostawiec
NIP 765-160-34-18 REGON: 570791508
Nr konta bankowego: 57 8941 1032 0092 2937 2000 0020



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Mirostawcu: www.bip.miroslawiec.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Mirostawcu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 067/259-62-64 lub 067/259-50-42

Burmistrz Mirostawca

/-/ Piotr Pawlik

INFORMACIA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Mirostawca z siedzibgq w Urzedzie
Miejskim w Mirostawcu (78-650) przy ul. Wolnosci 37 w Mirostawcu.

2) Jednostka powotata Inspektora Ochrony Danych, Pana Andrzeja Milczarskiego, z ktérym
mozna sie skontaktowa¢ poprzez adres korespondencyjny: ul. Wolnosci 37, 78-650 Mirostawiec
oraz adres e-mail: iodo@miroslawiec.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq dla potrzeb aktualnej rekrutacji na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie

5) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.

6) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

Zasady przechowywania i niszczenia dokumentow aplikacyjnych

1) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego
naboru i zatrudniony, zostang wtaczone do jego akt osobowych;

2) Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewybranych, bedg przechowywane w Referacie
Organizacyjno-Prawnym przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata,
a nastepnie komisyjnie zniszczone;

3) Niewybrani kandydaci mogg w terminie trzech miesiecy od dnia zakonczenia procedury na-
boru, nie dtuzej niz do czasu zniszczenia dokumentéw, odebra¢ swoje oferty skfadajac
stosowne poswiadczenie odbioru;

4) Niszczenia dokumentacji, o ktéorych mowa w pkt. 2 bedzie dokonywata komisja w skfadzie
pracownikéw Referatu Organizacyjno-Prawnego przy udziale archiwisty zaktadowego;
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http://www.bip.miroslawiec.pl/

5) Potwierdzeniem zniszczenia dokumentdow aplikacyjnych bedzie protokot, ktory zostanie
wigczony do dokumentacji z przeprowadzonego naboru.
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