Projekt 7 354

z dnia 21 wrzesnia 2022 r.

UCHWALA NR .....cccomeemimnnens
RADY MIEJSKIEJ W MIROSLAWCU

z dnia 30 wrzesnia 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine i Miasto Mirostawiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079 i 1561) oraz art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz
z 2022 r. poz. 935 i 1116) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XII/126/2019 Rady Miejskiej w Mirostawcu z dnia 27 listopada 2019 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine i Miasto Mirostawiec, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 4 ust. 5 pkt 4 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje pkt 5 w brzmieniu:
» 5) mentora w wysokoséci 150 z.”,

8§ 2. Uchwata wchodzi w 2ycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021r.,
poz. 1762 ze zm.) organ prowadzacy okresla dla nauczycieli, w drodze
regulaminu m.in. wysokos¢ stawek dodatkdw, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1,
pkt 2 ustawy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkéw. Na
podstawie art. 91 d pkt 1 ww. ustawy kompetencje organu prowadzacego
okreslone w art. 30 ust. 6 wykonuje rada gminy.

W zwigqzku z ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 o zmianie ustawy — Karta
nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2022 poz. 1730) oraz
wynikajgcg z niej koniecznoscig zmiany § 5 pkt 2 lit. ¢ rozporzadzenia w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdinych warunkow przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy, ktére wprowadza do
katalogu funkcje mentora, nalezy dostosowac zapisy Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
i Miasto Mirostawiec.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest zasadne.
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