Projekt pr DU

z dnia 16 sierpnia 2022 r.

UCHWALA NR ........vcveeenens
RADY MIEJSKIEJ W MIROSLAWCU

z dnia 30 sierpnia 2022 r.

w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczeg6towych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079 i 1561) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249) Rada Miejska
w Mirostawcu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie tryb isposéb powotywania iodwotywania cztonkéw  zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

n

8§ 2. Zespot interdyscyplinarny, zwany dalej ,, Zespotem “, powotuje Burmistrz Mirostawca

w drodze zarzadzenia.
§ 3. 1. W skiad Zespotu wchodzg przedstawiciele:
1) Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirostawcu,
2) Miejsko-Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
3) Policji,
4) oswiaty,
5) ochrony zdrowia,
6) kuratoréw sadowych,
7) organizacji pozarzgdowych.

2. W skfad Zespotu mogg wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotdéw innych
niz okreslone w ust. 1, dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym
przedstawiciele Zandarmerii Wojskowej, jezeli Zandarmeria Wojskowa ztozy taki wniosek do
Burmistrza Mirostawca w zwigzku z zamieszkiwaniem na obszarze gminy zotnierza pelnigcego
czynng stuzbe wojskowa.

3. Liczbe przedstawicieli podmiotdw, o ktérych mowa w ust. 1, powotuje sie w zaleznosci od
potrzeb.

4, Wskazanie przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 winno nastapi¢ z wiasnej inicjatywy
lub w terminie 14 dni od dnia doreczenia zapytania wystosowanego przez Burmistrza Mirostawca.

§ 4. 1. Burmistrz Mirostawca odwotuje czionkow Zespotu w trybie wilasciwym do jego
powotania w przypadku:

1) ztozenia przez cztonka Zespotu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z pracy w Zespole,
2) na wniosek podmiotu, ktéry delegowat cztonka Zespotu,

3) na wniosek przewodniczacego Zespotu w zwigzku z nie wykonywaniem obowigzkow czionka
Zespotu,
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4) smierci cztonka Zespotu.

2. W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérych mowa w ust. 1 Burmistrz Mirostawca powotuje
do Zespotu inng osobe z tej samej instytucji, po wskazaniu kandydatury przez Kierownika tej
instytucii.

§ 5. Przewodniczacy Zespotu i jego Zastepca wybierani sa sposrod cztonkdw Zespotu zwykig
wiekszoécig gtoséw w gtosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej potowy jego sktadu.

§ 6. Odwotanie Przewodniczacego Zespotu ijego Zastepcy nastgpuje w trybie wskazanym
w § 5, na podstawie:

1) uzasadnionego pisemnego wniosku co najmniej 3 cztonkéw Zespotu,
2) pisemnej rezygnaciji.

§ 7. Obstuge organizacyjno - techniczng Zespotu zapewnia Miejsko - Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Mirostawcu.

§ 8. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
trzy miesiace.

§ 9. 1. Przewodniczacy Zespotu inicjuje, organizuje i kieruje jego pracami, w szczegolnosci:
1) ustala termin posiedzen Zespotu i przewodniczy ich posiedzeniom,
2) zawiadamia cztonkéw Zespotu o posiedzeniach,
3) ustala porzadek obrad Zespotu,
4) reprezentuje Zespét w stosunkach z innymi podmiotami.

2. Zastepca Przewodniczacego petni obowiazki Przewodniczacego w przypadku jego
nieobecnosci.

3. Prawo zgtaszania spraw do rozpatrzenia przez Zespot przystuguje takze poszczegdlnym
czionkom Zespotu.

§ 10. 1. Zesp6t moze tworzyé grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Prace w ramach grup roboczych sg prowadzone w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez
Zespot lub wynikajacych z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

3. Przy tworzeniu grup roboczych, w miare mozliwosci, bierze sie pod uwage rejon dziatania
przedstawicieli podmiotéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1i 2 irejon, w ktérym wystapit problem
przemocy.

4. Grupy robocze skfadaja sie minimum z dwdch czionkoéw Zespotu, o ktérych mowa w §
Sust. 1i2.

§ 11. 1. Posiedzenia Zespotu oraz grup roboczych zwoluje przewodniczacy Zespotu, a w razie
jego nieobecnosci Zastepca.

2. Wniosek o zwotanie posiedzenia sktada sie do przewodniczacego Zespotu.

3. Posiedzenia Zespotu oraz grup roboczych odbywaja sie¢ w Urzedzie Miejskim w Mirostawcu
lub miejscu wskazanym przez Przewodniczacego Zespotu.

4. Przewodniczacy Zespotu kontaktuje sie z cztonkami Zespotu telefonicznie, poprzez poczte
elektroniczna lub pisemnie.
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5.Z posiedzen Zespotu oraz grup roboczych sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegdlnosci: date posiedzenia, porzadek obrad, tematyke omawianych spraw, podjete
rozstrzygniecia oraz liste obecnosci.

6. Dla waznosci posiedzenia wymagana jest obecnos$¢ co najmniej potowy ustalonego sktadu
Zespotu.

8§ 12. Za prace w Zespole nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 13. Zespdt uzywa pieczatki z hazwa Zespotu, pieczatki imiennej przewodniczacego Zespotu
oraz pieczatki zastepcy przewodniczacego zespotu.

§ 14. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Mirostawca

8§ 15. Uchyla sie uchwale Nr LV/328/10 Rady Miejskiej w Mirostawcu z dnia 27 wrzesnia
2010 r. wsprawie trybu isposobu powolywania iodwolywania czionkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycle po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1249) rada gminy, w drodze uchwaty, okresla tryb i sposéb
powotywania i odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki
jego funkcjonowania.

Spos6b powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegbtowe
warunki jego funkcjonowania Rada Miejska w Mirostawcu okreslita uchwata Nr LV/328/10 z dnia
27 wrzesnia 2010 r. w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania czlonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczeg6towe warunki jego funkcjonowania.

Kilkuletni okres funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego, wykazal potrzebe zmiany
w organizacji dziatania Zespotu igrup roboczych, z dostosowaniem do aktualnych potrzeb
dziatania w $rodowisku lokalnym.

Ponadto przedmiotowa uchwata winna by¢ traktowana jako prawo miejscowe i podlegac
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego, dotychczasowa
uchwata nie spetnia tych wymagan.

Biorac pod uwage powyzsze, podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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