Projekt nr 5%
z dnia 10 listopada 2021 r.

UCHWALA NR ..... R
RADY MIEJSKIEJ W MIROSLAWCU

z dnia 25 listopada 2021 r.

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Mirostawca

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22021 r. poz. 1372 i 1834) i art. 8 ust. 2 ustawy i art. 37 ust. 3i 4 z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834)
w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2021r. poz. 1960), Rada Miejska
w Mirostawcu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Burmistrzowi Mirostawca - Piotrowi Pawlikowi nastepujace wynagrodzenie:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 8 200,00 zt brutto,
2) dodatek funkcyiny w wysokosci 2 520,00 zt brutto,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, co stanowi kwote 3 216,00 zt brutto,

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
1 640,00 zt brutto.

§ 2. Traci moc uchwata nr 1/14/2018 Rady Miejskiej w Mirostawcu z dnia 21 listopada 2018 .
W sprawie wynagrodzenia Burmistrza Mirostawca.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia
przystugujgcego od 1 sierpnia 2021 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustalanie wynagrodzenia wéjta nalezy do wylacznej wiasciwosci
rady gminy.

Znowelizowana z dniem 1 listopada 2021r. ustawa o pracownikach samorzadowych
wprowadzita gérne i dolne granice wynagrodzenia oséb zatrudnianych na podstawie wyboru.
Zgodnie z brzmieniem art. 37 ust. 34 "Maksymalne wynagrodzenie os6b, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla o0séb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panistwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658)",
natomiast "Minimalne wynagrodzenie 0s6b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢
nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdinych stanowisk
w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku
stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3, takze
kwoty dodatku specjalnego.”

Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ustalony zostat maksymalny poziom wynagrodzenia burmistrza
w gminie do 15 tys mieszkaricdw w nastepujacy sposob:

1. wynagrodzenie zasadnicze 10250,00 zt,
2. dodatek funkcyjny 3150,00 zt,

3. dodatek specjalny 30% flacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
tj. 4 020,00 zi.

Proponowane w projekcie uchwatly wynagrodzenie burmistrza okreslono na poziomie
minimalnym, czyli 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla burmistrza w gminie
do 15 tysiecy mieszkaicéw, zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzednia 2021 r.0 zmianie
ustawy o wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierownicze stanowiska paristwowe oraz niektérych
innych ustaw przepisy ustaw zmienianych w tym przypadku ustawy o pracownikach
samorzadowych w brzmieniu nadanym niniejszq ustawa maja zastosowanie do ustalania
wysokosci wynagrodzen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Majac na uwadze obecng sytuacje finansowag gminy, podjecie uchwaty w obecnym ksztatcie
jest zasadne.
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