ZARZADZENIE NR 90

BURMISTRZA MIROSLEAWCA

z dnia 16 pazdziernika 2020 r.

zmieniajacy zarzadzenie w sprawie regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Mirostawcu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (j
Dz. U. 22019 . poz. 1352 11907 oraz z2020r. poz.278) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki

Socjalnej z dnia

9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania

przecigtnej liczby zatrudnionych w celu

naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych, zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 35 Burmistrza Mirostawca zdnia 4 maja 2020r.

w sprawie regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Mirostawcu, w zalaczniku nr 7,
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

Tabele wysoko$ci §wiadczen z ZFSS i dofinansowan do tych §wiadczen Tabela nr 1 Dofinansowanie do
réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, w tym wycieczki, rajdy kilkudniowe oraz
wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mlodziezy itp.

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy Procentowy wskaznik dofinansowania do
dochodu odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace kosztu wypoczynku
obowiazujacego w dniu 1 stycznia danego roku
I do 100% do 100%
II Powyzej 100% do 120% do 90%
1T powyzej 120% do 150% do 80%
v powyzej 150% do 70%
* Odptatnos¢ jest obliczana od faktycznie
poniesionego kosztu wypoczynku i przejazdow
zwigzanych z tym wypoczynkiem (lacznie z VAT)
ale nie wigkszego niz 150% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Tabela nr 2 Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie (tzw. wczasy pod

grusza).
2 . . .. . Dofinansowanie do wypoczynku
. Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy . c 1 co . .
Prog 1 co .. . stanowigce odpowiedni % minimalnego
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace . Lo
dochodu obowiazujacego w dniu 1 stycznia danego roku wynagrodzenia za prace obowiazujacego
arujaceg g w dniu 1 stycznia danego roku
I do 100% do 35%
II powyzej 100% do 120% do 30%
I powyzej 120% do150% do 25%
v powyzej 150% do 20%
* Podana wysokos¢ dofinansowania przyznawana
jest na calg rodzing, w jednej kwocie, a wysokos¢
kwoty dofinansowani zalezy tylko od wysokosci
dochodu, anieilosci 0s6b  uprawnionych.
* Przy wyliczaniu dofinansowania otrzymang
kwote zaokragla si¢ do 10 zt.

Tabela nr 3 Dofinansowanie do §wiadczen w ramach prowadzonej dziatalnoséci sportowo- rekreacyjnej
i kulturalno- o$wiatowe;.
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Procentowy wskaznik dofinansowania

Prég Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy
dochodu odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku

I do 100% do 100%

II powyzej 100% do 120% do 90%

I powyzej 120% do 150% do 80%

v powyzej 150% do 70%
* Wyliczone taczne dofinansowanie zaokragla si¢
do 1zt

Tabela nr 4 Wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku z trudng sytuacja
zyciowg, rodzing i materialng (tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, kleskami zywiotowymi, $miercig najblizszego czlonka rodziny lub dtugotrwata choroba (tzw.

zapomogi losowe).

Sredni dochéd brutto
na osobe w rodzinie | Wysoko$¢ Zapomogi Wysokos¢ Zapomogi losowej stanowiaca odpowiedni %
stanowiacy zwyklej stanowiaca minimalnego wyl.lagrodzeni.a za prace obowiazujacego
Pré odpowiedni odpowiedni % w dniu 1 stycznia danego roku
g % minimalnego minimalnego
dochod . .
u wynagrodzenia za wynagrodzenia za
_pracg prace o-bowiqzujac-ego w przypadku zdarzenia w przypadku dlugotrwalej
obowigzujacego w w dniu 1 stycznia losowego (przewleklej) choroby
dniu 1 stycznia danego roku
danego roku
I do 50% do 75% do 150% do 100%
I pow. 50% do 120% do 55% do 110% do 70%
I pow. 120% do 150% do 35% do 60% do 40%
v powyzej 150% nie przyshuguje do 30% do 20%
* Przy wyliczaniu wysokos$ci zapomog pieni¢znych otrzymana kwote zaokragla si¢ do pelnych 100 zi.
* Pomoc przyznaje si¢ tacznie na rodzing uprawniong do pomocy socjalnej.

Tabela nr 5 Wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie zimowym lub wiosenno-letnim.

Procentowy wskaznik

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy
dochodu odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace dofinansowania
obowiazujacego w dniu 1 stycznia danego roku
I do 100% do 50 %
II powyzej 100% do 120% do 45 %
I powyzej 120% do 150% do 40 %
v powyzej 150% do 35 %

do

petnych

* Przy wyliczaniu wysoko$ci pomocy
finansowej otrzymang kwote zaokragla si¢

10 zt.

* Pomoc przyznaje si¢ lacznie na rodzing
uprawniong do pomocy socjalne;j.

Tabela nr 6 Wysokosci oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe.

Prog

dochodu

Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku

Oprocentowanie pozyczki
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do 150%

1,0%

II

powyzej 150%

2,0%

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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