ZARZADZENIE NR 38
BURMISTRZA MIROSLEAWCA

z dnia 12 maja 2020 r.

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na stanowisko kierownika
Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirostawcu

Na podstawie art.33 ust.5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r.
poz. 713), Burmistrz Miroslawca zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Powoluj¢ komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru i wskazania kandydata do zatrudnienia na
stanowisko Kierownika Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirostawcu w sktadzie :

1) Monika Staporek - przewodniczacy komisji,

2) Alicja Michor - cztonek komisji,

3) Weronika Sabik - cztonek komisji.
§ 2. Szczegodtowy tryb pracy komisji okresla regulamin, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 38
Burmistrza Mirostawca
z dnia 12 maja 2020 r.

Regulamin pracy komisji do przeprowadzenia naboru na stanowisko kierownika Miejsko Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Mirostawcu

§ 1. 1. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, ktory zwoluje posiedzenia Komisji.

2. Powiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia Komisji moze by¢ dokonane pisemnie, telefonicznie lub
W inny Zwyczajowo przyjety sposob.

3. Osoby powotane w sktad Komisji zobowigzane sa do zlozenia o$wiadczenia w sprawie istnienia
pokrewienstwa lub powinowactwa z osobami, ktore zlozylty oferty zatrudnienia, po otwarciu ofert podczas
pierwszego posiedzenia Komisji.

4. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust.3 Burmistrz Mirostawca odwotuje tego
cztonka Komisji i uzupetnia jej sktad.

5. Komisja dziata do momentu zakonczenia procedury naboru.
Postepowanie rekrutacyjne
§ 2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ w trzech etapach:

1) I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem wymogdéw formalnych, tj. wymagan niezbednych i wymaganych
dokumentow (bez udziatu kandydatéw);

2) Il etap - weryfikacja kandydatéw pod katem speinienia przez nich wymogdéw dodatkowych, w tym
weryfikacja wiedzy i umiejetnosci kandydatow, przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych przez komisje
rekrutacyjna;

3) III etap - wskazanie kandydata do zatrudnienia badZ propozycja o ogloszeniu ponownego naboru.

§ 3. Do skutecznosci decyzji podejmowanych przez Komisje¢ niezbedna jest obecnos¢, co najmniej polowy
jej sktadu.

§ 4. Protokét znaboru sporzadzany jest zgodnie zart.14 ustawy o pracownikach samorzadowych
i podpisywany przez wszystkich obecnych cztonkéw Komisji.

§ 5. Obstuge organizacyjno-techniczng Komisji zapewnia Referat Organizacyjno-Prawny w Urzedzie
Miejskim w Mirostawcu.
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