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Dnia 04.05.2020 r.

BURMISTRZ MIROSLAWCA
OGLASZA NABOR
na kierownicze stanowisko urze¢dnicze
w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Mirostawcu
ul. Polna23 , 78-650 Miroslawiec
Nazwa stanowiska:
Kierownik Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Miroslawcu

Wymagania niezbe¢dne:

a) obywatelstwo polskie,
b) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
c) niekaralnos¢ za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestgpstwo skarbowe,

d) brak zakazu pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi
e) wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z

art.122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2019 r.
poz.1507),

f) minimum trzyletni staz pracy w pomocy spolecznej,
g) posiadanie dobrego stanu zdrowia,
h) nieposzlakowana opinia.

2.

Wymagania dodatkowe:

a) dobra znajomos¢ obshigi komputera (Word, Excel),g) umiejetnos¢ interpretacji i
stosowania przepisow.

b) znajomos¢ aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu terytorialnego oraz
innych zwigzanych z praca na stanowisku, a w szczegélnosci ustaw :0 samorzadzie
gminnym, o finansach publicznych, o ochronie danych osobowych, Kodeks pracy, Kodeks
postgpowania administracyjnego, o pomocy spolecznej, o przeciwdzialaniu stosowania
przemocy w rodzinie, o wspieraniu rodzin i systemie pieczy zastepczej.

¢) umiej¢tnos¢ planowania i organizowania pracy wiasnej i podleglego zespotu pracownikéow,

d) wysoka kultura osobista,

e) dokladnos¢, komunikatywno$¢, odpowiedzialnosé, odpornosé na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Kierowanie Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej oraz reprezentowanie go
na zewnatrz.

b) Prowadzenie wszystkich spraw wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawnych.

¢) Odpowiedzialnos¢ za caloksztalt zadan oraz prowadzenie gospodarki finansowej MGOPS.

d) Realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
potrzebami.

e) Przedstawianie Radzie Miejskiej sprawozdan z dziatalno$ci MGOPS oraz przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;j.

f) Przygotowywanie projektow uchwat oraz innych materialéw przedktadanych organom
Gminy.

g) Realizacja przez MGOPS zadan wlasnych gminy oraz zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowe;j.

h) Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy écisie‘irwspo}pracy zg, Skarbmklem
Gminy.
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Organizacja pracy w MGOPS na poszczegolnych stanow1skach prmgewmajqca
sprawne wykonywanie zadan.1 pod
Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie 0 pomocy
spolecznej oraz w pozostatych sprawach przekazanych do prowadzenia w MGOPS.
Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym.
wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami
w celu realizacji zadan spofecznych.

m) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majgtek MGOPS.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Mirostawcu w miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

a)
b)
¢)

d)
e)

kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz staz pracy,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych, oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym
stanowisku,

o$wiadczenie dotyczace ochrony danych,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku kandydatdow, ktérzy
zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia do pierwszenistwa do zatrudnienia na stanowisku

urzedniczym;

Oswiadczenia do pobrania na stronie bip.miroslawiec.pl lub w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu
Miejskiego w Miroslawcu.

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych stanowi zatacznik do niniejszego ogloszenia.

6)
a)
b)
¢)
d)
e)
f)

Warunki pracy:
wymiar czasu pracy — | etat,
praca na stanowisku kierowniczym wymagajaca kierowania zespolem pracownikoéw,
praca administracyjno-biurowa,
praca z monitorem ekranowym powyzej 4 godz.,
obstuga urzadzen biurowych,
planowane rozpoczecie pracy 28 lipca 2020 r.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego

w M
w kop

irostawcu (pokdj 1) lub przesta¢ poczta na adres: ul. Wolnosci 37, 78-650 Miroslawiec;
ercie z napisem:
wDotyczy naboru na stanowisko
Kierownika Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Mirostawcu

w terminie do 18.05 2020 r. do godz. 15.00

Aplikacje, ktore zostang zlozone po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

(Decy

duje data wphwu do urzedu)

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Mirostawcu: www.bip.miroslawiec.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego

w Mi

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 067/259-62-64 lub 067

rostawcu.

Gmina i Miasto Mirostawiec
Ul. Wolnesci 37, 78-650 Mirostawiec
NIP 765-160-34-18 REGON: 570791508
Nr konta bankowego: 57 8941 1032 0092 2937 2000 0020



INFORMACIJA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Mirostawca z siedziba w Urzedzie
Miejskim w Mirostawcu (78-650) przy ul. Wolnosci 37 w Mirostawcu.

2) Jednostka powolala Inspektora Ochrony Danych, Panig Monike Zygmunt—Jakué, z ktérym
mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres korespondencyjny: ul. Wolnosci 37, 78-650
Mirostawiec oraz adres e-mail: iodo@miroslawiec.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda dla potrzeb aktualnej rekrutacji na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie

5) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.

6) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

Zasady przechowywania i niszczenia dokumentéw aplikacyjnych

1) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego
naboru i zatrudniony, zostang wlaczone do jego akt osobowych;

2) Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewybranych, beda przechowywane w Referacie
Organizacyjnym przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata,
a nast¢pnie komisyjnie zniszczone;

3) Niewybrani kandydaci mogg w terminie trzech miesiecy od dnia zakonczenia procedury
naboru, nie duzej niz do czasu zniszczenia dokumentow, odebra¢ swoje oferty skladajac
stosowne poswiadczenie odbioru;

4) Niszczenia dokumentacji, o ktérych mowa w pkt. 2 bedzie dokonywata komisja w skladzie
pracownikow Referatu Organizacyjno- prawnego przy udziale archiwisty zakltadowego;

5) Potwierdzeniem zniszczenia dokumentdw aplikacyjnych bedzie pf@tokfo«l ktory zostame il
wiaczony do dokumentacji z przeprowadzonego naboru. URZEDU MIEJSKIEGO W MIROSLAY
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