ZARZADZENIE NR 21
BURMISTRZA MIROSLEAWCA

z dnia 17 marca 2020 r.

w sprawie regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Mirostawcu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.].
Dz. U. 22019 r. poz. 1352 11907 oraz z 2020 r. poz. 278) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej zdnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych, zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Wprowadzam regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Mirostawcu, zwany dalej regulaminem, ktéry okre$la zasady gospodarowania s$rodkami Funduszu,
przeznaczonego na finansowanie dziatalnos$ci socjalnej organizowanej na rzecz osOb uprawnionych
do korzystania z Funduszu.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Miejskim w Mirostawcu
na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

2) Pracodawca lub zaktad - Urzad Miejski w Mirostawcu, reprezentowany przez Burmistrza Mirostawca.

3) Emeryci irencisci byli pracownicy zaktadu - osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty
(z tytulu niezdolnosci do pracy), ktéorzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego (rentowego)
rozwigzali stosunek pracy z Urzgdem Miejskim w Mirostawcu w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente.

4) Uprawniony-oznacza osoby upowaznione do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym Regulaminem.

5) Trudna sytuacja materialna - sytuacja, gdy miesigczny dochdd brutto na cztonka rodziny (wyliczony
zgodnie z objasnieniami do zal. nr 1) nie przekracza potowy minimalnego wynagrodzenia za pracg, oraz
minimalnego wynagrodzenia gdy uprawniona do pomocy z Funduszu jest jedna osoba.

6) Komisja Socjalna - zespdt utworzony przez Pracodawce do uzgadniania przyznawanych, w oparciu
o Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom uprawnionym, oraz innych zadan wymienionych
w § 4 ust. 6 Regulaminu.

7) Swiadczenia - przyznawana przez Pracodawce: bezzwrotna pomoc rzeczowa lub finansowa np. zapomoga
zwykta, losowa; dofinansowanie: krajowego i zagranicznego wypoczynku, dofinansowanie do wypoczynku
organizowanego we wilasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza” oraz dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej
i sportowo - rekreacyjnej, zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe, dofinansowanie do paczek dla dzieci.

8) Minimalne wynagrodzenie za prace oznacza wynagrodzenie ustalone corocznie przez Rad¢ Ministrow
zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace.

§ 3. 1. Warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o §wiadczenia jest zlozenie przez uprawnionych
oswiadczenia o zaszeregowaniu w progu dochodowym (zat. nr 1) do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie
dochodéw za rok poprzedni wraz ze wszystkimi dochodami nieopodatkowanymi. Pracownicy zatrudnieni
w trakcie roku sktadajg w/w o$wiadczenie w ciagu 14 dni od momentu zatrudnienia, nie pdézniej jednak, jak
w momencie podjecia decyzji o skorzystaniu ze $wiadczenia proponowanego przez Pracodawce lub
w momencie zlozenia pierwszego wniosku o przyznanie pomocy lub $wiadczenia ze srodkow zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych na podstawie aktualnego wynagrodzenia brutto lacznie ze wszystkimi
dochodami nieopodatkowanymi.

2. Osoba, ktéra nie zlozy o$§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, nie bedzie mogta skorzystac¢ ze §wiadczen
i pomocy z Funduszu w danym roku.

3. W przypadku zmian w dochodzie, nalezy ztozy¢ aktualne Oswiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej.
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4. Komisja Socjalna wrazie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych zawartych
w o$wiadczeniu lub wniosku ma prawo wnioskowa¢ do Pracodawcy o zadanie od sktadajacego o§wiadczenie
lub wniosek wgladu do dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. zeznanie roczne PIT, zaswiadczenie
o dochodach pracownika z innego zakladu, dochodach wspdtmalzonka, dziecka lub innego uprawnionego do
korzystania z funduszu czlonka rodziny; decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysoko$ci pobieranego zasitku
dla bezrobotnych Iub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja o przyznaniu
emerytury, renty lub zasitku - $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzja waloryzacyjna,
zas§wiadczenie z urzgdu skarbowego itp.).

§ 4. 1. Przyznawanie $wiadczen ze srodkow funduszu w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na wniosek:
1) samego uprawnionego,
2) przetozonego,
3) opiekuna

- 1jest uzgadniane w ramach dziatajgcej Komisji Socjalnej, a nastgpnie zatwierdzane do wyplaty przez
Pracodawce.

2. Czgstotliwos$¢ korzystania ze $wiadczen z Funduszu, zalezy od decyzji pracodawcy i posiadanych
srodkéw pienieznych zaplanowanych na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na dany rok.

3. Prawidtowo ztozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje Socjalng i akceptowany badz
odrzucony przez Pracodawce, w terminie do 14 dni od jego ztozenia, a wyplata §wiadczenia w terminie do
7 dni od decyzji Pracodawcy o przyznaniu $wiadczenia, w ramach posiadanych $rodkow finansowych.

4. Komisj¢ Socjalng powoluje Pracodawca (zarzadzeniem) w skladzie czteroosobowym, po jednym
z przedstawicieli z kazdego referatu.

5. Komisja Socjalna sposrdd siebie wybiera Przewodniczacego i zastgpce oraz ustala zasady pracy Komisji.

6. Zadaniem Komisji Socjalnej oprocz zadan wym. w § 2 ust. 6 Regulaminu (tj. uzgadnianie
indywidualnych $wiadczen) jest tez:

1) Przyjmowanie od uprawnionych Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zat. nr 1) oraz
wnioskow (zat. nr 2, 3, 4, 5).

2) Werytikowanie dokumentow (w razie potrzeby, do wgladu).
3) Prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych §wiadczen z Funduszu.

4) Przygotowywanie corocznego projektu podziatu srodkéw z Funduszu na poszczegdlne cele irodzaje
dziatalnosci socjalnej (plan rzeczowo-finansowy stanowiacy zalacznik nr 8). Dopuszcza si¢ mozliwosé
przesunigcia $rodkdéw pomigdzy poszczegdlnymi rodzajami dziatalnosci socjalnej okre§lonym w planie
rzeczowo-finansowym Funduszu na dany rok.

5) Udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, tekstu Regulaminu i w razie potrzeby
wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy w nim okre§lonych.

§ 5. Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami odbywa si¢ zgodnie zustawa z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 6. Dane osobowe i informacje przetwarzane beda wytacznie w zakresie niezbednym do ustalenia sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej dla potrzeb przyznania $wiadczen z ZFSS, a przechowywane przez okres
wynikajacy z Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

Rozdzial 2.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 7. 1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastgpujace osoby:

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w catlym okresie zatrudnienia), bez wzgledu
na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o pracg i staz pracy.

2) Pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania, wyboru (w calym okresie zatrudnienia), bez wzglgdu na
wymiar czasu pracy i staz.
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3) Pracownicy w okresie urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie i zgodnie z art. 174! Kodeksu pracy (w
celu wykonywania pracy u innego pracodawcy), jezeli nowy pracodawca nie tworzy funduszu i nie wyptaca
s$wiadczenia urlopowego.

4) Emeryci irencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy) byli pracownicy zaktadu,
z ktorymi stosunek pracy zostat rozwigzany w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente.

5) Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt.1 - 4, tj.:
a) malzonek,
b) konkubina lub konkubent prowadzacy wspolne gospodarstwo domowe,

¢) dzieci (w wieku do lat 18, a uczace si¢ w wieku do lat 25, oraz bez wzglgdu na wiek dzieci z orzeczonym
znacznym lub umiarkowany stopniem niepetnosprawnosci), wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej, dzieci jednego z matzonkdw, jezeli na tym matzonku cigzy
obowigzek wychowania i utrzymania dziecka, dzieci z konkubinatu, wspdlnie zamieszkujacy i bedacy na
utrzymaniu jezeli ich dochod (brutto) na osobg nie przekracza kwoty najnizszej emerytury lub
w przypadku samotnego rodzica kwoty 150% najnizszej emerytury,

d) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach jezeli byli na ich utrzymaniu, do konca roku
kalendarzowego, w ktorym nastapit zgon w/w osoby uprawnione;j.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny, traca osoby wymienione
w ust. 1 pkt. 5 ppkt ¢) w przypadku wstagpienia w zwigzek matzenski lub posiadajace wtasne dzieci.

Rozdzial 3.
Zakres przedmiotowy prowadzonej przez zaklad pracy dzialalno$ci socjalnej i zasad przyznawania
Swiadczen ze Srodkéw Funduszu.

§ 8. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane na ustugi i $§wiadczenia socjalne, oraz pomoc finansowa,
jako:

1) Bezzwrotna pomoc rzeczowa lub finansowa (np. zapomoga zwykta i losowa, §wiadczenie wiosenno-letnie
1 zimowe).

2) Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku, dofinansowanie do wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”.

3) Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej oraz sportowo-rekreacyjne;.
4) Dofinansowanie do paczek dla dzieci.
5) Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe.

§ 9. 1. Przyznawanie i wysoko$¢ $wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej os6b uprawnionych do korzystania ze §rodkéw Funduszu co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci
pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

1) Dotkniete zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowym lub $miercig najblizszych cztonkow rodziny.
2) Znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej.

3) Samotnie wychowujg dzieci.

4) Wychowuja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia.

5) Dotkniete dtugotrwata cigzka chorobg.

2. Do okreslenia sytuacji materialnej o0s6b uprawnionych, o ktéorej mowa wust. 1, przyjmuje
si¢ o$wiadczenie o zaszeregowaniu w progu dochodowym (ustalany zgodnie z objasnieniami do zal. nr 1)
z zastrzezeniem § 3 ust. 4.

3. Swiadczenia z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy, osobom znajdujacym si¢ w sytuacji, o ktorej
mowa w ust. 1, aich wysokos$¢ itermin przyznania moze by¢ uzalezniony rowniez od wysokosci srodkow
pienieznych znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.
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4. Uznaniowy za$ charakter $wiadczen, oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia
lub przyznania §wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych okre§lonych w tabelach (zal. nr 7), osoba
uprawniona nie moze dochodzi¢ ztego tytutu Zadnych roszczen. Odmowa przyznania $wiadczenia lub
przyznanie go w nizszej wysokos$ci, nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

5. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 4, osoba taka moze jedynie, jesSli naruszone zastaly postanowienia
regulaminu, wystgpi¢ do Pracodawcy, z umotywowanym wnioskiem, o ponowne rozpatrzenie jej sprawy,
wskazujac przy tym, ktore przepisy regulaminu zostaly, jej zdaniem naruszone.

§ 10. 1. Osoba, ktéra rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest do bezzwlocznego
zawiadomienia Referatu Finansowego.

2. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia, $wiadczeniobiorca ponosi
ewentualne koszty zwigzane z zakupem $wiadczenia, a poniesione przez Pracodawce.

3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze $wiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim zdarzenia wynikte
niezaleznie od woli $§wiadczeniobiorcy (np. choroba, $mier¢ najblizszego cztonka rodziny, indywidualne
zdarzenia losowe).

§11. 1. W ramach pomocy, wymienionej w § 8pktl, moze by¢ udzielana pomoc rzeczowa
lub finansowa:

1) W zwiazku z trudng sytuacja rodzinna, osobistg i materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu

(tzw. Zapomogi zwykle — zal. nr 7tabela nr 4) - przyznawana nie czgsciej niz raz w roku,
a w sytuacjach wyjatkowych nawet czesciej niz raz w roku - na wniosek: osoby uprawnionej, przetozonego,
opiekuna.

2) W zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dtugotrwaty, przewlekta
chorobg Iub $miercig najblizszego czlonka rodziny, (tzw. zapomogi losowe — zal. nr 7 tabela nr 4),
przyznawana nie czg¢sciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czgsciej niz raz w roku na
wniosek: osoby uprawnionej, przelozonego, opiekuna. Warunkiem uzyskania tej pomocy, jest okazanie
przez osobg ubiegajaca sie o taka pomoc, dokumentu potwierdzajgcego ta sytuacje, tj.:

a) W przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie od lekarza specjalisty o dlugotrwatej (przewlekte;j),
cigzkiej chorobie.

b) W przypadku $mierci cztonka rodziny - odpisu skréconego aktu zgonu.

c) W przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) - odpowiednie
dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego S$wiadka, kopia
protokotu itp.).

3) W zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie wiosenno-letnim
lub zimowym - na wniosek pracodawcy w ramach posiadanych $rodkéow finansowych; (doptata zgodnie
z zat. nr 7 tabela nr 5).

2. W ramach pomocy, wymienionej w § 8 pkt 2, moga by¢ tez finansowane/dofinansowane nastepujace
formy krajowego i zagranicznego wypoczynku

1) Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie tzw. wczasy pod grusza, (bez dokumentowania
poniesionych wydatkow) — dofinansowanie zgodne z zal. nr 7 tabela nr 1, tylko na wniosek uprawnionego -
nie czeSciej niz raz na dwa lata kalendarzowe. Wyptata przyznanych $rodkow nastapi w terminie
nieprzekraczajacym 7 dni od ztozenia wniosku (zat. nr 4) do referatu finansowego.

2) Wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mlodziezy (kolonie, obozy, zimowiska, ,,zielone szkoly”, itp.),
trwajace nie dluzej niz 21 dni kalendarzowych, zakupione przez pracodawce lub indywidualnie.
(dofinansowanie, tylko na wniosek - niezaleznie od korzystania z dofinansowania wymienionego w pkt. 1).

a) Doplata do wypoczynku zakupionego przez samego uprawnionego nastepuje, Ww terminie
nieprzekraczajagcym 7 dni od ztozenia dokumentu potwierdzajacego poniesione wydatki, w ktorym
zaznaczone jest m. in. miejsce 1 czas trwania wypoczynku, ilo$¢ 0sob korzystajacych z wypoczynku oraz
wysokos$¢ poniesionego wydatku z wypoczynek.

3) Wypoczynek krajowy i zagraniczny zorganizowany przez Pracodawce, nie wymaga zlozenia dodatkowego
wniosku. Potwierdzeniem checi skorzystania ze $wiadczenia proponowanego przez Pracodawce jest
wpisanie si¢ na list¢ 0sob chetnych; (doptata zgodnie z zat. nr 7 tabela nr 1).
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4. W ramach dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie moze dotyczy¢
doptat do biletow (karnetow) wstepu: do kin, teatrow, oper, wystepoéw estradowych, koncertow, wystaw,
imprez sportowych irekreacyjnych (spartakiady, festyny itp.), biletow (karnetow) wstepu na basen, kort
tenisowy, sifownie, gabinetow odnowy biologicznej, itp., zakupionych przez pracodawce. Swiadczenia
w ramach prowadzonej dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej udzielone z inicjatywy
Pracodawcy nie wymagaja zlozenia dodatkowego wniosku (doptata zgodnie z zal. nr 7 tabela nr 3).

5. Dziecku do lat 14 przyznawane jest dofinansowanie do paczek doptata zgodnie zzal. nr 7 tabela
nr 5 o wartosci nieprzekraczajacej jednorazowo 10% minimalnego wynagrodzenia za prace, z zastrzezeniem, ze
ograniczenie wiekowe uprawniajace do pomocy dotyczy dzieci, ktore koncza w danym roku kalendarzowym
14 lat.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania

(pozyczki mieszkaniowe)

§ 12. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ zwrotng pomoc finansowa (pozyczki
oprocentowane) na cele mieszkaniowe w kwocie do 4 000 ztotych na nizej wymienione cele:

1) remont i modernizacja lokalu lub budynku mieszkalnego,

2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
3) uzupehienie wktadu lub udziatu mieszkaniowego,

4) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

5) budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

6) adaptacja strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,

7) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

8) pokrycia kosztéow wykupu lokali na wlasno$¢ lub uzupehienie zaliczki na wkiad budowlany w zwigzku
z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze
wlasnosciowe prawo do lokalu,

9) zakup dziatki budowlanej z przeznaczeniem pod budow¢ domu mieszkalnego.

§ 13. Podstawa uzyskania pozyczki na cele wym. w§ 12jest zawarta, miedzy pozyczkobiorca
a pracodawca, umowa cywilnoprawna (zat. nr 3) z dotagczonymi o§wiadczeniami dwoch poreczycieli, ktorzy sa
pracownikami zaktadu zatrudnionymi na umowg o prace na czas nieokreslony lub umowe na czas co najmnie;j
rowny okresowi sptaty pozyczki.

§ 14. Splata pozyczki powinna rozpoczaé si¢ w terminie wskazanym w umowie pozyczki nie pdzniej
jednak niz po uptywie dwoch miesigecy od dnia jej przyznania, na okres nieprzekraczajacy 24 miesiecy.

§ 15. 1. Pozyczka na cele wymienione w § 12, moze by¢ udzielona nie czgsciej niz raz na dwa lata - termin
liczony od dnia przyznania pozyczki, pod warunkiem catkowitej sptaty poprzednio zaciaggniete;.

2. Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe (zal. nr 2), nalezy ztozy¢ w terminie do konca
maja lub do konca listopada danego roku kalendarzowego.

2. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesptacona cz¢s$¢ pozyczki ulega umorzeniu.
§ 16. 1. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy,

2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki.

2. W przypadkach przejscia na zasadzie art. 23' kodeksu pracy do innego pracodawcy, sptata pozyczki
nastepuje w terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki z zastrzezeniem ust. 3.

3. W sytuacji, gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przej$ciem na emerytur¢ lub rente
niesptacona czgs¢ pozyczki podlega splacie na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

4. W razie przeksztalcenia, likwidacji lub upadiosci zaktadu cze$¢ pozyczki moze by¢ umorzona, a jesli
pracodawca nie podjat takiej decyzji podlega ona splacie na rzecz irachunek nastgpcy prawnego
bez konieczno$ci zmiany umowy pozyczki.
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§ 17. W zaleznosci od progu zaszeregowania zgodnie z Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, pozyczki udzielane z Funduszu sa oprocentowane stawka 2 % 14 % w stosunku rocznym
dla pozyczkobiorcow z I i Il progu dochodowego - zat. nr 7 tabela nr 6 do regulaminu.

Rozdzial 5.
Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 18. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w Zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sg na zasadach wcze$niej obowiazujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

§ 19. Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu na jej zadanie.

§ 20. Wszelkie zmiany wtresci regulaminu wymagaja formy pisemnej itrybu obowiazujacego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

§ 21. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§ 22. Czgscia Regulaminu, jako uzupeienie jego postanowien sg zalaczniki:
1) Zatacznik nr 1 — o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
2) Zatacznik nr 2 — wniosek o udzielenie pozyczki ze srodkow ZFSS.
3) Zatacznik nr 3- umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.

4) Zatacznik nr 4 — wniosek o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie
(tzw. wczasy pod grusza).

5) Zalacznik nr 5 — wniosek o udzielenie pomocy finansowej tj. zapomogi zwyklej/ zapomogi losowej*
ze srodkow ZFSS.

6) Informacja o przetwarzaniu danych osobowych.
7) Zakacznik nr 7 — tabele wysokosci §wiadczen:

a) Tabela nr 1— dofinansowanie do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, w tym
wycieczki, rajdy kilkudniowe oraz wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mtodziezy, itp.

b) Tabela nr 2 — dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod
grusza).

¢) Tabela nr 3 — dofinansowanie do §wiadczen w ramach prowadzonej dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej
1 kulturalno-o$wiatowe;j.

d) Tabela nr 4- wysoko$¢ udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub rzeczowej, w zwigzku z trudna
sytuacja rodzinna, osobista imaterialng (tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwigzku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dtugotrwala chorobg lub $miercig (tzw. zapomogi
losowe).

e) Tabela nr 5— wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej - finansowej lub rzeczowej, w zwigzku
ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie zimowym lub wiosenno-letnim,
dofinansowanie do paczki dla dziecka.

f) Tabela nr 6 - wysokosci oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe.

8) Zatacznik nr 8 - plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegolne cele irodzaje dziatalnoéci socjalne;
na dany rok. Stosownie do art. 8 ustawy z dnia 4 marca o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 23. Wykonanie zarzadzenia powierzam Komisji Socjalne;.

§ 24. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Mirostawcu z dnia 15 kwietnia 2019 r.

§ 25. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

— Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielem pracownikow. Przedstawiciel pracownikoéw Alicja
Mazur.
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 21
Burmistrza Mirostawca

z dnia 17 marca 2020 r.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Urzad Miejski Dzien Miesigc Rok
w Mirostawcu Oswiadczenie o sytuacji zyciowej,
ul. Wolnosci 37 rodzinnej i materialnej
78-650 Mirostawiec
WNIOSKODAWCA

(adres zamieszkania)

Tabela 1. Pozostali cztonkowie rodziny uprawnieni do korzystania z ZFSS (§ 6 ):

P UWAGI (np. uczy sie w szkole sredniej,
sy e . . Stopien _ _ : e
Lp Nazwisko i imi¢ Data urodzenia okrewiefistwa posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci, jest
p bezrobotny itp.)

1
2
3
4
5

1. Oswiadczam, ze:

a) Sredni miesieczny dochod brutto z tytulu wynagrodzenia na 1 cztonka gospodarstwa domowego wynosi
.............................................. zk.

b) dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje zyciowa, materialna i rodzinng - przysporzenia:

- ptacone alimenty ........c.cccceeveeveeiecneeenennn. zt/mies.
- otrzymywane alimenty: ..........c..cecceeerenneene. zt/mies.
- $wiadczenia z programu 500+, rodzinne, stypendia, zasitki state i inne ...........cccceeeerueennn. zl/ mies.
- diety krajowe i zagraniczne, inne dochody nieopodatkowane ..............ccceevvveeeeeenieenveennen. zl/mies.
- inne (NiewWymienione WyzZej) ......cceevervverveennenn zt/mies.
LACZNA KWOTA DOCHODU (a + b) WYNOSI: zl/osobe/mies.

2. W przypadku zmiany mojej sytuacji rodzinnej/finansowej majacej wplyw na prég dochodu
i wysoko$¢ dofinansowania, zobowiazuje si¢ do niezwlocznej aktualizacji danych ujetych w niniejszym
oSwiadczeniu.
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3. Przyjmuje do wiadomosci ogolna informacje o przetwarzaniu danych osobowych stanowiacg
zalacznik do niniejszego dokumentu.

Powyzsze o$wiadczenie skladam $wiadomy(a) skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy (art. 2331 271 § 1 1 3 Kodeksu karnego)

Ja nizej podpisany zobowigzuje si¢ na wezwanie pracodawcy do dostarczenia dokumentdéw
wymienionych przez pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialne;.

(data i czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
Objasnienia do oswiadczenia:

1. Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownicy sktadaja do 30 kwietnia kazdego
roku. Pracownicy zatrudnieni w trakcie roku sktadaja o$wiadczenie 14 dni od dnia zatrudnienia, nie pdzniej
jednak jak w momencie podjecia decyzji o skorzystaniu ze $wiadczenia proponowanego przez Pracodawce,
lub w momencie sktadania pierwszego wniosku o przyznanie pomocy lub §wiadczenia ze Srodkow ZFSS.

2. Prog dochodowy okreslajacy sytuacje materialng rodziny nalezy okresli¢ w oparciu o taczny dochod
uzyskany w poprzednim roku podatkowym ze wszystkich zrodet.

Ustalajgc kwote dochodu przypadajgcego na jednego cztonka rodziny nalezy: zsumowac roczny dochod
wszystkich cztonkow rodziny, a otrzymang kwote podzieli¢ przez liczbe miesigcy tj. 12. Nastepnie otrzymany
wynik podzieli¢ na ilos¢ cztonkow rodziny. Uzyskana w ten sposob kwota stanowi Sredni miesieczny dochod
przypadajqcy na jednego cztonka rodziny.

W przypadku o0s6b zatrudnionych lub pobierajacych emeryture, rente lub §wiadczenie, dochodem jest:

a) Wynagrodzenie brutto/Swiadczenie brutto: (uwzglgdnia sie kwote PRZYCHODU zrocznego zeznania
podatkowego "PIT" - w razie watpliwosci do wgladu).

b) Dochody nieopodatkowane (wymienione w ppkt b)

3. W przypadku nawigzania umowy o pracg¢ w trakcie trwania roku, pracownik sklada o$wiadczenie
o kryterium dochodowym na podstawie aktualnego wynagrodzenia brutto tacznie ze wszystkimi
nieopodatkowanymi dochodami.

4. W przypadku dochodu =z dzialalnosci gospodarczej, opodatkowanej na zasadach ogoélnych oraz
podatkiem liniowym, przyjmuje si¢ dochdd nie nizszy niz zadeklarowana podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z tytulu prowadzenia tej dziatalnosci nie istnieje obowiazek ubezpieczenia
spotecznego, przyjmuje si¢ kwote¢ najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne (j.60%
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za ostatni kwartal (http://www.stat.gov.pl). Przy
dzialalno$ci  gospodarczej opodatkowanej w sposdb  zryczaltowany (karta podatkowa iryczalt
ewidencjonowany) za dochdd przyjmuje si¢ zadeklarowana podstawe wymiaru sktadek na zasadach jak wyze;j.

5. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego (art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych), przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd
miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 21
Burmistrza Mirostawca

z dnia 17 marca 2020 r.

Whiosek o udzielenie pozyczKi ze Srodkéw ZFSS na cele mieszkaniowe

Urzad Miejski Dzien Miesigc Rok

w Miroslaweu Whiosek o udzielenie
ul. Wolnosci 37 pozyczki ze Srodkéw ZFSS

78-650 Miroslawiec na cele mieszkaniowe

WYPELNIA WNIOSKODAWCA (czytelnie)
1) IMiQ 1 NAZWISKO .. eeie e e ettt e ettt e
2) Adres ZamMICSZKANIA: ...\ttt ittt ittt e e eeeiteeseeeseeesteeestbeeebeesbeeeabeeebee e baeentbeeebae e e b e e aeens
(Kod, miejscowo$¢, ulica, numer domu, numer mieszkania)

3) Zwracam si¢ z prosbg o udzielenie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowej)
z ZFSS w wysokosci:

(stownie)
4) OKIES SPIAtY POZYCZKI: .eviiiiiieiiieiie ettt ettt e et e et e et e e et eestbe e sbeesssaeasbeeasseeensaeensseensseessseessses
(wpisac ilo$¢ rat)

5) Oswiadczam, ze informacje podane w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
(zalacznik nr 1 do Regulaminu) nie ulegly zmianie.

6) Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ iprzyjmuj¢ do wiadomosci informacje o przetwarzaniu danych
osobowych.

7) W razie zmiany numeru rachunku bankowego prosze wskaza¢ nowy rachunek.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
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Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 21
Burmistrza Mirostawca

z dnia 17 marca 2020 r.

Umowa pozyczki mieszkaniowej ze §rodkéw ZFSS
UMOWA NR ......c. [uviuisunnnne

Zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczka mieszkaniowa) z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.
W dniu ... , pomiedzy Urzedem Miejskim w Mirostawcu, zwanym dalej
Pracodawcg reprezentOWanym PIrZeZ .......o.evveerenrenrensensenrenrensesensensensannenns Burmistrza Mirostawca,
APanem/ia. ..ot e
(imig i nazwisko pozyczkobiorcy)
ZAMIESZKAYIN /G, ..
(adres zamieszkania)
l@GIEYMUJACYIIY/G SIQ. .t uentte ettt et ettt ettt e ettt et ettt et et et e e te et eaeeeans zwanym/a

(nazwa i numer dowodu tozsamosci)
dalej pozyczkobiorca, zawarta zostata umowa o nastepujace;j tresci:

§ 1. Przedmiotem umowy jest pozyczka, na cele mieszkaniowe przyznana decyzja Burmistrza Mirostawca

zdnia .................... — zgodnie z Regulaminem ZFSS w wysokoSci .............ccceeevn..... zk
(53 00140 PP §
§ 2. Pozyczka jest oprocentowana w WysokoSCl ..........coevuiiiiiininn.n. % w stosunku rocznym.
Pozyczka podlega sptacie w......... ratach miesigcznych, pierwsza rata wysokosci ..............zl,
a kazda nastgpna w wysokosci ............... zk
Raty ptacone beda do .................. dnia kazdego miesiaca, z tym ze pierwsza rata zostanie wptacona do
dnia ... .

§ 3. 1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki, zgodnie
z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesi¢gcznego wynagrodzenia za prace iinnych naleznos$ci
z tytulu  zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki wrazie postawienia jej do
natychmiastowej sptaty i nie moze by¢ odwolane przed ostateczng sptata pozyczki.

2. Nie potracona rata pozyczki (badz jej czes$¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt. 2 Kodeksu
pracy (ochrona wynagrodzenia za prac¢ przy potragceniu na wniosek pracownika), staje si¢ natychmiast
wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ w terminie do 7 dni po uptywie terminu splaty z okre§lonym
w § 2 niniejszej] umowy — wplaci¢ nalezng kwote raty na konto nr 65 8941 1032 0092 2937 2000 0070.
Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do sptaty naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, poprzez
wptate na konto: nr 65 8941 1032 0092 2937 2000 0070. W przypadku niesplacenia przez pozyczkobiorce raty
pozyczki w terminie okre§lonym w § 2 umowy, pracodawca egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezng
kwotg solidarnie od porgczycieli.

§ 4. Do niniejszej umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace pozyczki,
aw szczegbdlno$ci umarzania, zawieszania splaty oraz niezwlocznego jej zwrotu w catosci. Pozyczkobiorca
oswiadcza, ze zapoznat si¢ z trescig Regulaminu ZFSS przed podpisaniem niniejszej umowy.

§ 5. Splata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem dwoch porgczycieli.

§ 6. Zmiana jakichkolwiek postanowien umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy: Regulaminu ZFSS,
Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie obowiazujacych przepisow.
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(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)
OSWIADCZENIEo poreczeniu pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisany zobowiazuj¢ si¢ wzgledem Urzedu Miejskiego w Mirostawcu jako wierzyciela,
dokona¢, jako wspotdtuznik solidarny, sptaty pozyczki z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
udzielonej pozyczkobiorcy,

(imi¢ i nazwisko pozyczkobiorcy)

stanowigcej nalezno$¢ gtowng plus odsetki, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu przez
wierzyciela pozostajacej do zwrotu kwoty pozyczki.

Os$wiadczam jednoczes$nie, ze znam tre§¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

Poreczyciel

o1 1) TR
ZAMIESZKATY (). ..ottt ettt nrean
DOoWOd OSODISEY SEIIA M. .. .ttt ettt e ettt et ettt et e e st et et e e te sttt ebeenbeebeeneeas
LA L b N o) v/ </
(Podpis porgczyciela)

Poreczyciel

o 1 1) T
ZAMIESZKATY (). ..ottt et
I T e Te MO 10 )00 AN 1o 15 1 11 S

R L b1 0N 3] v </ P

(Podpis poreczyciela)
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Zalacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 21
Burmistrza Mirostawca

z dnia 17 marca 2020 r.

Whiosek o przyznanie §wiadczenia z tytulu "wezaséw pod grusza" ze $rodkéw ZFSS

Urzad Miejski WNIOSEK Dzien | Miesigc Rok
w Mirostawcu o przyznanie $wiadczenia z tytulu
ul. Wolnosci 37 ,»Wwezasow pod gruszy”

78-650 Mirostawiec ze Srodkow ZFSS

WYPELNIA WNIOSKODAWCA (czytelnie)

1) IMiQ 1 NAZWISKO. ...ttt et e et e e et e et e e re e et e e e e et e et areeereeeraa e e e a s

2) Prosze o przyznanie doplaty do wypoczynku tzw. wezasy pod gruszq zgodnie z regulaminem ZFSS.

3) OSwiadczam, ze informacje podane w oSwiadczeniu o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej

(zalacznik nr 1 do regulaminu) nie ulegly zmianie.

4) Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ i przyjmuj¢ do wiadomosci ogolng informacj¢ o przetwarzaniu danych

osobowych.

5) W razie zmiany numeru rachunku bankowego prosz¢ wskaza¢ nowy rachunek.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
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Zalacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr 21
Burmistrza Mirostawca

z dnia 17 marca 2020 r.

Whiosek o udzielenie pomocy finansowej tj. zapomogi zwyklej / zapomogi losowej ze srodkéw ZFSS

Urzad Miejski WNIOSEK Dzien | Miesigc Rok
w Mirostawcu o udzielenie pomocy finansowej
ul. Wolnosci 37 tj. zapomogi zwyklej / zapomogi losowej*
78-650 Mirostawiec ze §rodkow ZFSS

WYPELNIA WNIOSKODAWCA (czytelnie)
1) IMi€ 1 NAZWISKO. ..ot ettt e et e et

2) Zwracam si¢ z prosba o udzielenie pomocy finansowej (zapomogi zwyklej/ zapomogi losowej)* wniosek
motywuje,

3) Oswiadczam, ze informacje podane w o$wiadczeniu o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
(zalgcznik nr 1 do regulaminu) nie ulegly zmianie.

4) Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ i przyjmuje do wiadomosci ogdlng informacje o przetwarzaniu danych
osobowych.

5) W razie zmiany numeru rachunku bankowego prosz¢ wskaza¢ nowy rachunek.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 6 do zarzadzenia Nr 21
Burmistrza Mirostawca

z dnia 17 marca 2020 r.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

W zwiazku zwejsciem w zycie Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej: RODO) zdniem 25 maja 2018 r., informujemy w jaki sposob
przetwarzamy i chronimy Panstwa dane osobowe.

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Miejski w Mirostawcu z siedziba w Mirostawcu
78-650, ul. Wolnosci 37, (dalej zwany: ,,Administratorem”), ktéry dba, aby dane byly odpowiednio
zabezpieczane, aich przetwarzanie bylo jasne, rzetelne izgodne z przepisami prawa. Administrator
W postepowaniu z danymi osobowymi kieruje si¢ przepisami prawa regulujgcymi zasady ochrony danych
osobowych, a stosowane rozwiazania odpowiadaja najwyzszym standardom bezpieczenstwa informacji.

2) Przy sktadaniu wniosku o przyznanie $wiadczenia zZFSS’pozyskujemy dane osobowe - w przypadku
osoby uprawnionej do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i cztonkow jej rodziny,
oraz poreczycieli pozyczki w nastepujacym zakresie:

a) Dane identyfikacyjne ikontaktowe typu imi¢ inazwisko, nr dowodu osobistego, pesel, adres
zamieszkania.

b) Informacje finansowe typu: nr rachunku bankowego.

¢) Informacje do ustalenia sytuacji zyciowej typu: liczba osob w gospodarstwie domowym, informacje
o stanie zdrowia i zdarzeniach losowych.

3) Wszystkie w/w dane i informacje przetwarzane sg wylacznie w zakresie niezbednym do ustalenia sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej dla potrzeb przyznania konkretnego $wiadczenia lub pomocy finansowej
z ZFSS. Dane sa niezbedne do zawarcia umowy pozyczki. Dane osobowe przetwarzane sa w oparciu
0 przepisy prawa, tj. w oparciu o art. 6 ust 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. 0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych. Bez wykorzystania Pafistwa danych osobowych
nie mozliwa bylaby realizacja $wiadczen w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4) Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora w okresie trwania postgpowania majacego na celu
rozpoznanie zlozonego przez Panstwa wniosku, w okresie trwania zawartej umowy pozyczki, a takze
po jego zakonczeniu, ale jedynie w celach podatkowych, statystycznych lub rozpoznania roszczen.

5) Panstwa dane osobowe zostang udostgpnione podmiotom trzecim, jesli bedzie ku temu podstawa prawna
(np. Policji, Prokuraturze, Sadom). Dane roéwniez moga zosta¢ powierzone do przetwarzania na rzecz
podmiotow trzecich, §wiadczacych na rzecz Administratora ustugi dot. obstugi swiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. oraz cztonkéw Komisji Socjalnej dzialajacej przy Urzedzie Miejskimw
Mirostawcu.

6) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych macie Panstwo prawo do:
a) Wgladu do danych osobowych,

b) Zadania sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przeniesienia danych
osobowych oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych(w
przypadku braku podstawy prawnej do przetwarzania).

¢) Zadania od Administratora dostepu do danych osobowych.

7) Zasady korzystania z powyzszych praw okreslaja przepisy prawa. W celu skorzystania znich nalezy
skontaktowac¢ si¢ z Administratorem.
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Zalacznik Nr 7 do zarzadzenia Nr 21

Burmistrza Mirostawca

z dnia 17 marca 2020 r.

Tabele wysokoSci §wiadczen z ZFSS i dofinansowan do tych §wiadczen

Tabelanr 1

Dofinansowanie do roznych form wypoczynku krajowego izagranicznego, w tym wycieczki, rajdy
kilkudniowe oraz wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mtodziezy itp.

Prég Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy Procentowy wskaznik dofinansowania do
dochodu odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace kosztu wypoczynku
obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku

I do 100% do 100%

I Powyzej 100% do 120% do 90%

I powyzej 120% do 150% do 80%

v powyzej 150% do 70%
*Dla wspotmatzonka i dziecka doptata wynosi
10% otrzymanej przez pracownika doptaty.
Wyliczona faczna doptate zaokragla si¢ do pelnych
10 zt.
* Odptatno$¢ jest obliczana od faktycznie
poniesionego kosztu wypoczynku i przejazdéw
zwigzanych z tym wypoczynkiem (tacznie z VAT)
ale nie wigkszego niz 150% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Tabela nr 2

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza).

. Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy Dofmans.owame “a 1 dzn.e f,] do .W).fpoczynku
Prog A .. . stanowigce odpowiedni % minimalnego
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace . A
dochodu obowiazujacego w dniu 1 stycznia danego roku wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego
artjaces g w dniu 1 stycznia danego roku
I do 100% do 25%
I powyzej 100% do 120% do 20%
I powyzej 120% do150% do 15%
v powyzej 150% do 10%
* Podana wysoko$¢ dofinansowania przyznawana
jest na catg rodzing, w jednej kwocie, a wysoko$¢
kwoty dofinansowani zalezy tylko od wysokos$ci
dochodu, a nie ilo$ci 0sob uprawnionych.
* Przy wyliczaniu dofinansowania otrzymang
kwote zaokragla sie do 10 zt.
Tabela nr 3
Dofinansowanie do $wiadczen w ramach prowadzonej dziatalno$ci sportowo- rekreacyjnej i kulturalno-
oswiatowe].
Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy Procentowy wskaznik dofinansowania

dochodu

odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w dniu 1 stycznia danego roku
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I do 100% do 100%

II powyzej 100% do 120% do 90%

I powyzej 120% do 150% do 80%

v powyzej 150% do 70%
* osobie samotnej oraz samotnie wychowujgce;j
dzieci do lat 25 (uprawnionej do pomocy socjalnej)
przystuguje dofinansowanie
za 1 osob¢ towarzyszaca - korzystajaca ze
$wiadczenia — w wysokosci jak dla uprawnionego
cztonka rodziny, tj. zgodnie z progiem
dochodowym
* Wyliczone taczne dofinansowanie zaokragla si¢
do 1zt

Tabela nr 4

Wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobista
i materialng (tzw. zapomogi zwykte) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiotowymi i dlugotrwatg chorobg lub $miercig (tzw. zapomogi losowe).

Prog Wysokos$¢ tzw. zapomogi Wysoko$¢ tzw. zapomogi
dochodu Sredni dochéd brutto na osobe zwyklej stanowiaca losowej stanowiaca
w rodzinie stanowiacy odpowiedni % odpowiedni % odpowiedni %
minimalnego wynagrodzenia za prace minimalnego minimalnego
obowiazujacego w dniu 1 stycznia danego wynagrodzenia za prace wynagrodzenia za prace
roku obowigzujacego w dniu obowigzujacego w dniu
1 stycznia danego roku 1 stycznia danego roku
I do 50% do 75% do 150%
I pow.50% do120% do 55% do 110%
I pow.120% do 150% do 35% do 70%
v powyzej 150% nie przystuguje do 40%
* Przy wyliczaniu wysoko$ci zapomog pieni¢znych otrzymang
kwotg zaokragla si¢ do petnych 100 zt.
* Pomoc przyznaje si¢ tacznie na rodzing uprawniona do pomocy
socjalnej
Tabela nr 5

Wysokos$ci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami
rodziny (osoby samotnej) w okresie zimowym lub wiosenno-letnim.

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy Procentowy wskaznik
dochodu odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace dofinansowania
obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku

I do 100% do 50 %

11 Powyzej 100% do 120% do 40 %

I powyzej 120% do 150% do 30 %

v powyzej 150% do 20 %
* Przy wyliczaniu wysoko$ci pomocy
finansowej otrzymang kwote zaokragla si¢
do petnych 10 zt.
* Pomoc przyznaje si¢ tacznie na rodzing
uprawniong do pomocy socjalne;.

Tabela nr 6

Wysokosci oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe.
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Prég Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowiacy Oprocentowanie pozyczki
dochodu odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku
I do 150% 2,0%
II Powyzej 150% 4,0%
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Zalacznik Nr 8 do zarzadzenia Nr 21

Burmistrza Mirostawca

z dnia 17 marca 2020 r.

Plan dochoddéw i wydatkow ZFSS na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnos$ci socjalnej

L.p

WYSZCZEGOLNIENIE

PRZYCHOD

PLAN

WYKONANIE

Pozostato$¢ niewykorzystanych §rodkéw na
dzien 31.12......... r. (uwzgledniajaca
korekte naliczenia odpisu za ....... r.)

Nalezno$¢ z tytutu niesptaconych pozyczek
mieszkaniowych udzielonych przed 01.01.

Odpis podstawowy

Sptaty pozyczek

Odsetki od pozyczek

Odsetki od rachunku

Refundacja prowizji za przelew

Inne zwigkszenia

O R[N | |h= (W

Pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki
mieszkaniowe)

Dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa
i sportowo rekreacyjna

11

Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy

12

Doptata do réznych form wypoczynku
krajowego i zagranicznego

13

Dofinansowanie do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie- tzw.
weczasy pod grusza

14

Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwiazku
ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
zimowym lub wiosenno-letnim,
dofinansowanie do paczki dla dziecka

15

Pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu trudne;j
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

16

Zapomogi losowe

OGOLEM

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastgpi¢ przesuni¢cia wydatkow w poszczegdlnych pozycjach

planu.

Pracodawca:
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