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na wolne stanowisko urzednicze w Urze¢dzie Miejskim w Mirostawcu
ul. Wolnosci 37, 78-650 Mirostawiec
Nazwa stanowiska: podinspektor ds. ochrony srodowiska, rolnictwa i lesnictwa

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie wyzsze w zakresie nauk przyrodniczych,

€) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

d) posiadanie dobrego stanu zdrowia,

e) brak karalnosci za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
a) Staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

b) Wyksztalcenie wyzsze kierunkowe: ochrona srodowiska, zarzgdzenie ochrong $rodowiska,
rolnictwo, lesnictwo, ogrodnictwo, architektura krajobrazu.
C) Znajomo$¢ przepisow:
= ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
* ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska,
= ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na $rodowisko,

= rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie przedsiewzieé
mogacych znaczaco oddziatywac na srodowisko,
= ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

= Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Mirostawcu,
= Statutu Gminy Mirostawiec.
Znajomos¢ przepisow w zakresie dotyczacym zadan gminy:
= ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody,
= ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat,
= ustawa z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach,
= ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. 0 ochronie gruntéw rolnych i lesnych,
= ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne,
d) Predyspozycje osobowosci: umiejetnos¢ pracy w  zespole, komunikatywnos¢,
samodzielno$¢, systematyczno$¢, umiejetnos¢ organizowania wilasnej pracy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie postgpowan dotyczacych decyzji $rodowiskowych oraz przygotowywanie
projektow tych decyzji.
2. Udostepnianie informacji o §rodowisku i jego ochronie.

3. Wspolpraca w zakresie opracowania gminnego programu ochrony $rodowiska oraz

sporzadzanie sprawozdan z jego wykonania.

Nadzor nad realizacjg przychodow i wydatkéw srodkoéw ochrony srodowiska w budzecie gminy.

Sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan, ktorych celem jest biezace zaspokajanie potrzeb

mieszkancoéw w zakresie utrzymania zieleni na terenie gminy.

6. Realizacja zadan w zakresie zimowego utrzymania drog gminnych, ulic, placow, chodnikow,
parkingow.
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7. Prowadzenie spraw dotyczacych ochrony zwierzat.

8. Prowadzenie spraw oraz nadzor nad gospodarka wodng i funkcjonowaniem gospodarki
wodociggowo-kanalizacyjnej.

9. Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem i stosowaniem przepisOw o lasach dla lasow
bedacych wlasno$cia gminy przez podmioty do tego zobowigzane
w zakresie objetym wiasciwo$cia Gminy.

10. Prowadzenie spraw zwigzanych z rolnictwem, ochrong gruntdow rolnych ochrong roslin
uprawnych oraz nadzorem nad uprawg maku i konopi wtoknistych.

4. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Mirostawcu
w miesigcu poprzedzajacym datg publikacji niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0osob niepelnosprawnych, jest nizszy
niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (nowy);

b) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz staz pracy;

¢) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe, o§wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych, o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym
stanowisku;

d) oswiadczenie dotyczace ochrony danych;

e) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, w przypadku kandydatow, ktorzy
zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia do pierwszenstwa do zatrudnienia na stanowisku
urzedniczym;

Oswiadczenia do pobrania na stronie bip.miroslawiec.pl lub w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu
Miejskiego w Mirostawcu.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych stanowi zalacznik do niniejszego ogloszenia.

6) Warunki pracy:
a) wymiar czasu pracy — 1 etat,
b) praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu Miejskiego w Mirostawcu,
C) praca z monitorem ekranowym powyzej 4 godz.,
d) obstuga urzadzen biurowych,
e) wynagrodzenie zasadnicze od 1 880 zt do 4 600 zt,
f) planowane rozpoczecie pracy 16 wrzednia 2019 r.
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego
w  Mirostawcu (pokdj 1) lub przesta¢ poczta na adres: ul. Wolnosci 37, 78-650 Mirostawiec;

w kopercie z napisem:
wDotyczy naboru na stanowisko podinspektora_ds. ochrony srodowiska rolnictwa i lesnictwa ”
w terminie do 02.09 2019 r. do godz. 15:00

Aplikacje, ktore zostang ztozone po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
(Decyduje data wptywu do urzedu)
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Miejskiego w Mirostawcu: www.bip.miroslawiec.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego

w Mirostawcu.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 067/259-62-64 lub 067/259-50-42
Burmistrz Mirostawca

/-/ Piotr Pawlik
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http://www.bip.miroslawiec.pl/

INFORMACJA

Zgodnie z art. 13 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, iz:

1) Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Mirostawca z siedzibg w Urzedzie
Miejskim w Mirostawcu (78-650) przy ul. Wolnosci 37 w Mirostawcu.

2) Jednostka powotata Inspektora Ochrony Danych, Panig Monike Zygmunt—Jaku¢, z ktorym
mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres korespondencyjny: ul. Wolnosci 37, 78-650
Mirostawiec oraz adres e-mail: iodo@miroslawiec.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym
momencie

5) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.

6) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

Zasady przechowywania i niszczenia dokumentow aplikacyjnych

1) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego
naboru i zatrudniony, zostang wtaczone do jego akt osobowych;

2) Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewybranych, bedg przechowywane w Referacie
Organizacyjno-Prawnym przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata,
a nastepnie komisyjnie zniszczone;

3) Niewybrani kandydaci moga w terminie trzech miesi¢gcy od dnia zakonczenia procedury
naboru, nie dluzej niz do czasu zniszczenia dokumentow, odebra¢ swoje oferty sktadajac
stosowne poswiadczenie odbioru;

4) Niszczenia dokumentacji, 0 ktorych mowa w pkt. 2 bedzie dokonywata komisja w sktadzie
pracownikow Referatu Organizacyjno-Prawnego przy udziale archiwisty zaktadowego;

5) Potwierdzeniem zniszczenia dokumentoéw aplikacyjnych bedzie protokot, ktory zostanie
wlaczony do dokumentacji z przeprowadzonego naboru.
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