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78-650 MIROSLAWIRC ZARZADZENIE Nr 19
Burmistrza Gminy i Miasta Mirostawiec
z dnia 21 maja 2003r.

W sprawie:
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél w Miroslawcu

Na podstawie:
art. 36a ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz.U z 1996r. Nr 67,

poz. 329 ze zmianami),

oraz w zwigzku z:
art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142,

poz. 591 ze zmianami), zarzadzam co nastepuje;

§1

Ustala si¢ Regulamin Konkursu na Dyrektora Zespolu Szk6t w Mirostawcu zgodnie
z zalacznikiem nr 1 do Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania.




Zatqcznik nr 1

do Zarzqdzenia nr19/2003

Burmistrza Gminy i Miasta Mirostawiec
z dnia 21 maja 2003r.

REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko dyrektora
Zespohu Szkél w Mirostawcu

§1

. Kandydata na stanowisko dyrektora szkoly wytania si¢ w drodze konkursu.
2. Konkurs organizuje i oglasza Burmistrz Gminy i Miasta Mirostawiec.

§2

. Konkurs przeprowadza Komisja powolana przez Burmistrza Gminy i Miasta Mirostawiec.
2. W skfad Komisji wchodza:
1) po trzech przedstawicieli:
- organu prowadzacego szkole,
- organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
2) po jednym przedstawicielu:
- Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Mirostawcu,
- Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Mirostawcu,
3) po jednym przedstawicielu:
- Rady Rodzicow Gimnazjum w Mirostawcu,
- Rady Rodzicow Szkoly Podstawowej w Mirostawcu,
4) jeden przedstawiciel organizacji zwiazkowej (ZNP), ktory nie jest zatrudniony
ani w Gimnazjum, ani w Szkole Podstawowej w Mirostawcu.
4. Zadania Przewodniczacego Komisji:
1) kieruje pracami Komisji,
2) stwierdza obecnos$¢ ¥ powotanego skiadu Komisji,
3) wyznacza protokolanta,
5) planuje czas trwania postgpowania konkursowego,
6) ogtasza wynik konkursu.
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§3

Komisja rozpoczyna prace niezwlocznie po uplywie terminu skladania ofert dotyczacych
udziatu w konkursie.

§4

1. Zgloszenie uczestnictwa w Konkursie nastgpuje w formie pisemne;.
2. Oferta kandydata powinna zawieraé:
1) dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje,

2) zyciorys,
3) koncepcje kierowania szkolg i plan jej rozwoju.
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§5

. Kandydat musi spetia¢ nastgpujace wymagania:

1) posiada ukonczone wyzsze studia magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w gimnazjum,

2) posiada ukoniczone studia podyplomowe z zakresu zarzadzania lub kurs z zakresu
zarzadzania o$wiata, jezeli kurs nadaje kwalifikacje w sposob okreslony w przepisach
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) w okresie pieciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska uzyskat co najmniej
dobra oceng pracy w przedszkolu lub szkole (placowce) lub pozytywna oceng pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora

obejmuje bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszej,

5) posiada potwierdzone aktualnym $wiadectwem lekarskim warunki zdrowotne niezb¢dne

do zajmowania stanowiska nauczyciela w gimnazjum.

§6

. Posiedzenie Komisji konkursowej jest prawomocne, jezeli uczestniczy w nim co najmnie;j

% jej cztonkow (t.j. 9 osob).

. Cztonkowie Komisji sg zobowiazani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych

podczas postgpowania konkursowego.

. W sprawach proceduralnych dotyczacych prac Komisji, decyduje Komisja w glosowaniu

jawnym, zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego.

§ 7

. Postgpowanie konkursowe odbywa si¢ dwuetapowo.

2. W pierwszym etapie Komisja sprawdza kompletnos¢ dokumentacji ztozone]
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przez kandydata zgodnie z § 4 ust. 2 oraz orzeka czy kandydat spelnia wymagania
okreslone w § 5.

. Kandydata, ktéry nie spehia kryteriéw, o jakich mowa w ust. 2 nie dopuszcza si¢

do drugiego etapu postgpowania konkursowego, o czym zostaje poinformowany
na piSmie.
§8

. W drugim etapie postgpowania konkursowego kandydat:

1) przedstawia wlasng koncepcje kierowania szkolq oraz plan jej rozwoju,
2) odpowiada na pytania cztonkéw Komisji.

Na tej podstawie Komisja ocenia predyspozycje kandydatow i w glosowaniu tajnym
- wylania kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szk6t w Mirostawcu.

. Kazdy z czlonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.
. Cztonkowie Komisji oddaja glosy na kartach do glosowania.
. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatow uzyska w glosowaniu

bezwzgledna wigkszos¢ oddanych glosow.

. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyska bezwzglednej wigkszosci glosow,

do drugiej tury glosowania dopuszczeni sa dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali najwigksza
liczbe glosow.



6. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugiej turze glosowania jeden z kandydatow uzyskat

wiekszo$¢ glosow.
7. Jezeli druga tura glosowania nie wyloni zwyciezcy, konkurs uwaza si¢

za nierozstrzygnigty.
§9

Wynik rozstrzygnigtego konkursu jest oglaszany przez Przewodniczacego Komisji
w dniu zakonczenia postgpowania konkursowego, w formie ustnej informacji -
przedstawionej wszystkim uczestnikom konkursu.

§ 10

Z prac Komisji sporzadzany jest protokét, ktéry podpisuja: protokolant i Przewodniczacy
Komisji.

§ 11

Zastrzezenia dotyczace postepowania konkursowego uczestnicy konkursu (czionkowie
Komisji, osoby przystepujace do konkursu) moga zglosi¢ w terminie 3 dni od dnia
posiedzenia Komisji, do organizatora konkursu.

§ 12

1. Burmistrz Gminy i Miasta Mirostawiec jest obowigzany przedstawi¢ na piSmie kandydata
na stanowisko dyrektora Zespolu Szk6t w Mirostawcu wylonionego w drodze konkursu,
organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny.

2. Powierzenie przez Burmistrza stanowiska dyrektora szkoly moze nastapi¢, jezeli organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nie zglosi w ciggu 14 dni od przedstawienia kandydata
na to stanowisko, umotywowanego zastrzezenia.



