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Dnia 22.08.2019r.

BURMISTRZ MIROSLAWCA
OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Mirostawcu
ul. Wolnosci 37, 78-650 Mirostawiec
Nazwa stanowiska: podinspektor ds. pozyskiwania Srodkow zewnetrznych

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztatcenie wyzsze,

C) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

d) posiadanie dobrego stanu zdrowia,

e) brak karalnosci za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) do$wiadczenie zawodowe zwigzane z pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych,

b) znajomo$¢ zagadnien z zakresu tworzenia projektu, przygotowywania wniosku
o dofinansowanie, wdrazania projektu, zarzadzania projektem, rozliczania
i sprawozdawczos$ci projektu,

€) ukonczone kursy, szkolenia, studia z zakresu pozyskiwania srodkéw zewnetrznych, w tym
$rodkow z Unii Europejskiej,

d) bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera.

e) znajomo$¢ zasad funkcjonowania funduszy unijnych w szczegdlnoSci Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego oraz Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich, oraz funkcjonowania krajowych funduszy pomocowych,

f) Znajomos¢ przepisow:

= ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

= ustawa 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych

= Regulamin organizacyjny Urzedu Miejskiego w Mirostawcu,
=  Statut Gminy Mirostawiec.

g) Predyspozycje osobowosci: umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, kreatywnosc,
samodzielnos¢, systematycznos$¢, umiejetnos$¢ organizowania wlasnej pracy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Pozyskiwanie informacji o wszelkich programach i dostgpnych Zrodtach finansowania zadan
wlasnych gminy oraz przekazywanie tych danych przetozonemu w celu podjgcia dalszych
decyzji.

2) Aktywny udzial w analizowaniu mozliwosci pozyskiwania przez gming dofinansowania
zewngtrznego planowanych do realizacji przedsiewzie¢ gminnych.

3) Udzial w spotkaniach i konsultacjach dotyczacych perspektyw i mozliwosci pozyskiwania
srodkoéw zewnetrznych przez gming.

4) Opracowywanie i sktadanie wnioskow o dofinansowanie zewnetrzne.

5) Prowadzenie spraw zwigzanych ze zlozonymi wnioskami o dofinansowanie zewnetrzne,
w szczegllnosci w trakcie procedury oceniania, monitorowania realizacji przedsigwzig¢, ktore
otrzymaty dofinansowanie, ich rozliczania i sprawozdawczosci,

6) Wspodlpraca z innymi stanowiskami, komodrkami i jednostkami organizacyjnymi gminy
w zakresie przygotowania projektow, ktore s3a przygotowywane do zewnetrznego
dofinansowania oraz realizacji, rozliczania i sprawozdawczo$ci przedsiewzig¢ tych, ktore takie
dofinansowanie uzyskaty,



7) Wspolpraca z podmiotami, ktore mogg by¢ partnerami we wspolnych projektach planowanych
do realizowania przez gming.

8) Wspodtudziat w kontrolach przeprowadzanych przez instytucje kontrolne zrealizowanych
projektow.

9) Doradztwo oraz szkolenia w sprawach pozyskiwania pomocy finansowej dla jednostek
organizacyjnych Gminy.

10) Uczestnictwo w pracach zespotéw opracowujacych i przygotowujacych projekty.

11) Wspotdziatanie z podmiotami gospodarczymi w zakresie mozliwosci pozyskania Srodkow
zewngtrznych.

12) Wspotdziatanie z jednostkami pomocniczymi, fundacjami i stowarzyszeniami realizujacymi
zadania wlasne gminy w zakresie pozyskiwania §rodkéw zewnetrznych.

13) Wspottworzenie wszelkich programow spojnych z regionalnymi i krajowymi, umozliwiajacymi
aplikowanie o $rodki zewnetrzne samodzielnie lub wspolnie z innymi podmiotami.

14) Przygotowywanie dokumentow koncepcyjnych w zakresie planowania rozwoju gminy lub
poszczegdlnych miejscowosci oraz przygotowywanie uzupetnien i aktualizacji dokumentéw o
charakterze plandéw i programéw rozwoju gminy, w szczegdlnosci Strategii Rozwoju Gminy.

15) Przygotowywanie opracowan o charakterze sprawozdawczym.

16) Wyszukiwanie informacji o ogloszonych konkursach i procedurach naboru wnioskow w
ramach $rodkéw z Unii Europejskiej,

17) Monitorowanie regionalnych i krajowych programoéw operacyjnych, pozyskiwanie informacji
o mozliwos$ciach

4. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Mirostawcu

w miesigcu poprzedzajacym datg publikacji niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, jest nizszy

niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (nowy),

b) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz staz pracy,

€) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych i peinej zdolnosci do
czynno$ci prawnych oraz o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, o§wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych, o§wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym
stanowisku,

d) o$wiadczenie dotyczgce ochrony danych,

e) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, w przypadku kandydatow, ktorzy
zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia do pierwszenstwa do zatrudnienia na stanowisku
urzedniczym;

Oswiadczenia do pobrania na stronie bip.miroslawiec.pl lub w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu
Miejskiego w Mirostawcu.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych stanowi zatgcznik do niniejszego ogloszenia.

6) Warunki pracy:
a) wymiar czasu pracy — 1 etat,
b) praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Mirostawcu,
C) praca z monitorem ekranowym powyzej 4 godz.,
d) obstuga urzadzen biurowych,
e) wynagrodzenie zasadnicze od 1 880 zt do 4 600 zt,
f) planowane rozpoczecie pracy 16 wrzesnia 2019 r.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta Urzgdu Miejskiego

w  Mirostawcu (pokoj 1) lub przesta¢ poczta na adres: ul. Wolnosci 37, 78-650 Mirostawiec;
w kopercie z napisem:

wDotyczy naboru na stanowisko podinspektora ds. pozyskiwania srodkow zewnetrznych ”
w terminie do 02.09 2019 r. do godz. 15:00
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Aplikacje, ktore zostang ztozone po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

(Decyduje data wplywu do urzedu)
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Migjskiego w Mirostawcu: www.bip.miroslawiec.pl oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego
w Mirostawcu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 067/259-62-64 lub 067/259-50-42

Burmistry Mirostawca

/~/ Piotr Pawlik

INFORMACJA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, iz:

1) Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Mirostawca z siedzibg w Urzedzie
Miejskim w Mirostawcu (78-650) przy ul. Wolnos$ci 37 w Mirostawcu.

2) Jednostka powotata Inspektora Ochrony Danych, Panig Monik¢ Zygmunt—Jaku¢, z ktorym
mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres korespondencyjny: ul. Wolnosci 37, 78-650
Mirostawiec oraz adres e-mail: iodo@miroslawiec.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie

5) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych.

6) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.
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http://www.bip.miroslawiec.pl/

Zasady przechowywania i niszczenia dokumentow aplikacyjnych

1) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego
naboru i zatrudniony, zostang wiagczone do jego akt osobowych;

2) Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewybranych, beda przechowywane w Referacie
Organizacyjno-Prawnym przez okres 3 miesi¢cy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata,
a nastepnie komisyjnie zniszczone;

3) Niewybrani kandydaci moga w terminie trzech miesi¢gcy od dnia zakonczenia procedury
naboru, nie dluzej niz do czasu zniszczenia dokumentow, odebra¢ swoje oferty sktadajac
stosowne poswiadczenie odbioru;

4) Niszczenia dokumentacji, o ktorych mowa w pkt. 2 bedzie dokonywata komisja w sktadzie
pracownikow Referatu Organizacyjno-Prawnego przy udziale archiwisty zaktadowego;

5) Potwierdzeniem zniszczenia dokumentow aplikacyjnych bedzie protokot, ktory zostanie
wlaczony do dokumentacji z przeprowadzonego naboru.
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