ZARZADZENIE NR 56
BURMISTRZA MIROSLEAWCA

z dnia 3 czerwca 2019 r.

w sprawie upowaznienia pracownika Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Mirostawcu do
prowadzenia postepowan w sprawie Swiadczenia wychowawczego

Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 26 kwietnia 2019 r. ozmianie ustawy o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2019 1., poz. 924) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Na wniosek Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirostawcu
upowazniam Panig Urszule¢ Maciejewicz do prowadzenia postgpowan w sprawie §wiadczenia wychowawczego,
z wylaczeniem wydawania decyzji administracyjnych, atakze do przekazywania wnioskodawcy informacji
o przyznaniu $wiadczenia wychowawczego na wskazany przez niego adres poczty elektronicznej, aw
przypadku niewskazania tego adresu, o mozliwo$ci odebrania informacji o przyznaniu $wiadczenia
wychowawczego.

§ 2. Upowaznienie zostaje udzielone na czas niecokre$lony i wygasa z chwilg ustania stosunku pracy, przy
czym moze zosta¢ w kazdej chwili zmienione lub odwolane na wniosek Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirostawcu.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 31 Burmistrza Mirostawca z dnia 31 marca 2016 r. w sprawie upowaznienia
pracownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirostawcu do prowadzenia postepowan
w sprawie $wiadczenia wychowawczego.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Mirostawcu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie 1 lipca 2019 roku.
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