ZARZADZENIE NR 46
BURMISTRZA MIROSLEAWCA

z dnia 15 maja 2019 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Mirostawcu

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.D
) iart42 143 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z2018r.
poz. 1260 i 1669) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 108 Burmistrza Mirostawca z dnia 14 grudnia 2015 r. w sprawie regulaminu pracy
Urzedu Miejskiego w Mirostawcu , wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) uchyla si¢ § 17 ust. 1 pkt 3.
2) § 17 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w rownowaznym systemie nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnie 5-dniowym tygodniu pracy w trzymiesi¢ecznym okresie
rozliczeniowym. Dobowy wymiar czasu pracy pracownikoOw moze zosta¢ przedtuzony do 12 godzin na
dobe. Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy rownowazony jest krotszym dobowym wymiarem czasu
pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.”;

3) w § 21 ust. 1 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) dla 0s6b wymienionych w § 17 ust. 1 pkt 2, z zastrzezeniem ust. 21 3,
- Poniedziatek-sroda 7 90— 15 %
- Czwartek 7 90— 16 %
- Pigtek 7 90— 14 007,

4) § 21 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,,2) dla sprzataczki do poniedziatku do pigtku od 12 % do 20 -7,

5) uchyla si¢ § 21 ust. 2.
6) § 24 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,,2. Pracodawca odrgbnym aktem wyznacza dla pracownikow dodatkowe dni wolne w zamian za

swigta przypadajace w soboty oraz ewentualne korekty rozktadu czasu pracy wynikajace z liczby godzin
do przepracowania w danym okresie rozliczeniowym.”;

7) po § 31 dodaje si¢ § 32 w brzmieniu:

»$ 311 W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow oraz zabezpieczenia mienia nalezacego
do Pracodawcy, wprowadzono monitoring wizyjny, polegajacy na rejestrowaniu obrazu przez
zamontowane w i na siedzibie pracodawcy kamery.

1. Monitoring wizyjny obejmuje nastgpujgce miejsca:
1) wejscia do siedziby Pracodawcy od strony ul. Wolnos$ci i Nowej na zewnatrz budynku,
2) hol Urzedu Miejskiego na parterze budynku.

2. Monitoring prowadzony jest catodobowo.

DZm. z 2009 r. Nr 56, poz. 458, z 2018 r. 357, 1000, 1076, 1608, 1629, 2215, 2244, 2245 i 2377 oraz z 2019 1. poz. 730

Id: 7C7D8C21-7441-4667-B849-4FCFE66E171C. Podpisany Strona 1



3. Urzadzenia rejestrujace obraz znajduja si¢ w wyltacznej dyspozycji pracodawcy.

4. Do przegladania zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urzadzen rejestrujacych obraz jak i do
czynno$ci zwigzanych z monitoringiem inadzorem nad urzadzeniami Pracodawca wskazuje osoby
imiennie na podstawie upowaznienia.

5.Nadzor nad monitoringiem i przegladanie zarejestrowanych obrazéw nastepuje wylgcznie
w godzinach pracy.

6. Dostgp pozostatych pracownikdéw oraz oséb postronnych do urzadzen rejestrujacych obraz jest
zabroniony, za wyjatkiem: upowaznionych pracownikéw serwisu urzgdzen rejestrujagcych obraz w celu
dokonania niezbednych napraw i czynnosci serwisowych, oraz 0s6b upowaznionych przez Pracodawcg.

7. Obraz zarejestrowany za pomoca urzadzen monitoringu jest przechowywany na zasadach
okreslonych w przepisach Rozporzadzenia RODO i1 Kodeksu pracy. Podlega on zniszczeniu najp6zniej
3 miesigce od zarejestrowania, chyba, ze zarejestrowany obraz moze by¢ uzyty lub bedzie uzyty jako
dowdd w postgpowaniu prowadzonym przez wilasciwy sad lub inny organ publiczny lub
w postepowaniach wyjasniajacych prowadzonych przez Pracodawce.

8. Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng informacje
o monitoringu na terenie siedziby pracodawcy ze wskazaniem, ktére pomieszczenia sg objete
monitoringiem i w jakim czasie.”;
8) uchyla si¢ § 35 ust. 4.
9) § 45 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Wyplata wynagrodzenia nast¢puje do rachunek bankowy wskazany przez pracownika chyba, ze

pracownik ztozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak
wlasnych.”;

10) § 45 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Wyplata wynagrodzenia w przypadku zlozenia przez pracownika wniosku, o ktorym mowa w ust.
2 nastepuje w Urzedzie Miejskim w Mirostawcu w pokoju nr 104 - stanowisko ds. ksiegowosci
budzetowej w godzinach od 11.00 do 14.00 lub w kasie banku obstugujacego Pracodawcg.”;
11) uchyla si¢ § 45 ust. 4.
12) § 51 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,J. Pracownicy podlegaja szkoleniom okresowym w zakresie bhp i ppoz.z wylaczeniem pracownikow

na stanowiskach administracyjno-biurowych, chyba Ze z oceny ryzyka, o ktérej mowa w art. 226 pkt 1
Kodeksu pracy wynika, ze jest to konieczne ;”;

13) § 55 otrzymuje brzmienie:

»§ 55. Wykaz prac wzbronionych kobietom w cigzy i kobietom karmigcym dziecko piersig okresla
Rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 3 kwietnia 2017 r w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig.”;
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14) uchyla si¢ Zatgcznik 2.
15) uchyla si¢ Zatacznik 5.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow
W sposob zwyczajaowo przyjety w Urzedzie.
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