ZARZADZENIE NR 14
BURMISTRZA MIROSLAWCA

z dnia 22 lutego 2013 .

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na stanowisko ds. gospodarki
odpadami i procedury jej postepowania

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.D ) i art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2008 r. Nr
223, poz. 1458 ze. zm.? ), Burmistrz Mirostawca zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ komisje rekrutacyjna dla rozpatrzenia ofert zatrudnienia na stanowisko podinspektora ds.
gospodarki odpadami w Urzgdzie Gminy i Miasta Mirostawiec w sktadzie :

1) Piotr Pawlik - przewodniczacy komisji,
2) Monika Staporek - cztonek komisji,
3) Dariusz Bartosik - cztonek komisji,
4) Dorota Lodygowska - cztonek komisji
§ 2. 1. Pracami Komisji Rekrutacyjnej kieruje jej Przewodniczacy, ktory zwoluje jej posiedzenia.

2. Powiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia Komisji moze by¢ dokonane pisemnie, telefonicznie lub
W inny zwyczajowo przyjety sposob.

§ 3. 1. Osoby powotane w sktad Komisji zobowiazane sa do ztozenia oswiadczenia w sprawie istnienia
pokrewienstwa lub powinowactwa z osobami, ktore zlozyly oferty zatrudnienia, po otwarciu ofert podczas
pierwszego posiedzenia Komisji.

2. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa wust.1 Burmistrz Mirostawca odwotuje tego
cztonka Komisji i uzupeknia jej sktad.

§ 4. 1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ w trzech etapach, z zastrzezeniem ust. 2:

1) I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem wymogoéw formalnych, tj. wymagan niezbednych i wymaganych
dokumentow (bez udziatu kandydatéw),

2) II etap - weryfikacja kandydatow pod katem spetnienia przez nich wymogéw dodatkowych, w tym weryfikacja
wiedzy i umiejgtnosci kandydatow,

3) III etap - wybdr kandydata do zatrudnienia badz propozycja o ogloszeniu ponownego naboru.
2. W przypadku wptywu powyzej 5 ofert, postepowanie przeprowadza si¢ w czterech etapach:

1) I etap - sprawdzenie ofert pod wzglgdem wymogoéw formalnych, tj. wymagan niezbednych i wymaganych
dokumentow,
2)II etap - weryfikacja kandydatow pod katem spelnignia przez nich wymogdéw dodatkowych, w tym

ztozonych dokumentow i przeprowadzenie testu kwalifikacyjnego i wybor pigciu najlepszych kandydatow do
dalszego etapu postgpowania,

3)III - sprawdzenie umiejetnosci kandydatow w zakresie obstugi komputera ipakietu MS Office
1 przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych przez komisj¢ rekrutacyjna,

)Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz.
1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr
157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675, z2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz.
679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281 oraz z 2012 r. poz. 567.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, 22010 r. Nr 229, poz. 1494 oraz
z 2011 r. Nr 134, poz. 777 1 Nr 201, poz. 1183.
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4) IV - wybor kandydata do zatrudnienia badz propozycja o ogloszeniu ponownego naboru.

§ 5. 1. Obstuge organizacyjno-techniczng komisji rekrutacyjnej powierza si¢ pracownikowi ds. kadr
w Urzedzie Gminy i Miasta Mirostawiec.

2. Protokoét z naboru sporzadzany jest zgodnie z art.14 ustawy o pracownikach samorzadowych i podpisywany
przez Komisje.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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