ZARZADZENIE NR 25
BURMISTRZA MIROSLAWCA

z dnia 15 marca 2012 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych Urzedu Gminy i Miasta w Mirostawcu

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. nr 223,poz.
1458 ze zm.) wprowadzam regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych Urzgdu Gminy i Miasta
w Mirostawcu w nastepujacym brzmieniu:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych Urzedu Gminy i Miasta w Mirostawcu okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki 1 sposob przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sig¢ przez to ustawg z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr 223,
poz. 1458 ze zm.) ,

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. nr 50, poz. 398 ze zm.),

3) urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy i Miasta w Mirostawcu,
4) kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Mirostawca,
5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy i Miasta w Mirostawcu,

6) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniona w Urz¢dzie Gminy i Miasta w Mirostawcu na podstawie
umowy o prace, z wyjatkiem osob zarzadzajacych urzedem wedtug art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu pracy,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ stawke minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w I kategorii zaszeregowania, w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.
U. nr 200, 1679 ze zm.).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
iinne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
o prace. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby
godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym miesiacu, biorac za podstawg wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. nr 200, poz. 1679 ze zm.).

Rozdzial 2.
Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na poszczegoélnych
stanowiskach ustala si¢ zgodnie z tabela wymagan kwalifikacyjnych i maksymalnych kategorii zaszeregowania na
poszczegdlnych stanowiskach stanowiaca zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Na stanowiskach niewymienionych w tabeli o ktorej mowa w § 4 ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne
pracownikéw na poziomie minimalnych wymagan na tych stanowiskach okreslonych w rozporzadzeniu.
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Rozdzial 3.
Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 6. Pracownikom przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 9 regulaminu,
4) dodatek specjalny, zgodnie z § 10 regulaminu,
5) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
6) nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej, zgodnie z § 7 — 8 regulaminu,

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie zustawa z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (DzU nr 160, poz. 1080 ze zm.),

8) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku zprzejSciem na emeryture lub rentg, zgodnie zustawa
i rozporzadzeniem,

9) odprawa pienigzna w zwiazku zrozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r. o szczego6lnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. nr 90, poz. 844 ze zm.) .

§ 7. Ustala sig:

1) tabelg¢ maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zalaeznik nr 1 do
regulaminu,

2) tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zalacznik nr 2 do regulaminu,

3) tabelg wymagan kwalifikacyjnych i maksymalnych kategorii zaszeregowania na poszczeg6lnych stanowiskach
stanowiaca zalacznik nr 3 do regulaminu.

Rozdzial 4.
Warunki i sposéb przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa

§ 8. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz nagrod
w wysoko$ci do 5 % planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok budzetowy, z przeznaczeniem na
nagrody uznaniowe dla pracownikow za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej, pozostajacy do dyspozycji
kierownika urzedu.

§ 9. 1. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana w szczegolnos$ci za:

a) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowiazkéw wynikajacych
Z umowy o prace, za ktore pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

b) inicjatywe i samodzielno§¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje powierzonych zadan,
¢) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

d) wzorowe wypetnianie obowiazkow stuzbowych,

e) wyrdzniajaca postaweg pracownicza.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzedu na pisemny wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

Rozdzial 5.
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) sekretarz gminy,

2) kierownik urzedu stanu cywilnego,
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3) zastgpca kierownika USC,
4) gtéwny ksiggowy,
5) kierownik referatu.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie ztabela stawek dodatku funkcyjnego stanowiaca
zatacznik nr 2 do regulaminu.

3. Warto$¢ kwotowa dodatku funkcyjnego ustala kierownik urzedu.

4. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajacych zustawy
o $wiadczeniach pienigznych w razie choroby i macierzynstwa.

§ 11. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu
obowiazkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.
3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajacych zustawy
o $wiadczeniach pienigznych w razie choroby i macierzynstwa.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, kodeksu pracy oraz
inne przepisy prawa pracy.

§ 13. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktdre jest wlaczane do jego akt osobowych.

§ 14. Traci moc zarzadzenie nr 36/09 z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w Urzg¢dzie Gminy i Miasta w Mirostawcu

§ 15. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw.

Burmistrz Mirostawca

Piotr Pawlik
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 25
Burmistrza Mirostawca

z dnia 15 marca 2012 r.

Tabela

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych

I 1400
II 1500
I 1600
v 1700
\4 1750
VI 1900
VII 2000
VIII 2300
IX 2400
X 2600
XI 2750
XII 3000
X1 3200
XV 3500
XV 3800
XVI 4000
XVII 4500
XVIII 4900
XIX 5300
XX 5800
XXI 6200
XXII 6600
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 25
Burmistrza Mirostawca

z dnia 15 marca 2012 r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stanowiska Makgl;lﬁltl;ihkwom
Sekretarz do 3850
Kierownik USC do 2200
Zastepca Kierownika
USC do 2200
Kierownik Referatu do 2200
Gltowny ksiggowy do 2200
E(i):;:l?ic;?nt Strazy do 2200
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Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 25
Burmistrza Mirostawca

z dnia 15 marca 2012 r.

Tabela wymagan kwalifikacyjnych i maksymalnych kategorii zaszeregowania na poszczegoélnych

stanowiskach
Wymagania
Maksymalna kwalifikacyjne
Stanowisko kategoria ksztalceni| Staz
zaszeregowania Wyksztalceni| Staz pracy

e w latach

Stanowiska kierownicze urzednicze

zgodnie z art.5

Sekretarz XXI Wyzsze ust.2 ups
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XX wg. odrebnych przepisow
Kierownik Referatu XX wyzsze? 4
Gloéwny ksiegowy XXI wg. odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze

Radca prawny XX wg. odrebnych przepisow
Gltowny specjalista XVII wWyzsze? 5
Inspektor XVI wyzsze? 4
Starszy specjalista, starszy informatyk XVI wyzsze? 4
Podinspektor, XV wyzsze? -
informatyk XV $rednie? 3
Specjalista XV srednie? 5
Samodzielny referent XIV $rednie? 3
Referent, ksiegowy XIV $rednie? 3
Mtodszy referent XIII srednie? -

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach

robot publicznych lub prac interwencyjnych X1V Wyzsze )
Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach . .
, . . ) XI $rednie -
robot publicznych lub prac interwencyjnych
sekretarka X $rednie? -
kancelista XI $rednie3 -
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pomoc administracyjna X srednie3 -
konserwator X igi:ggg;::s -
robotnik gospodarczy VI podstawowe* -
sprzataczka VII podstawowe -
goniec VII podstawowe* -

Stanowiska w strazy miejskiej

Wymagania kwalifikacyjne

Maksymalna
Stanowisko kategoria Wyksztalcenie | Staz pracy
zaszeregowania w latach

| 2 3 4

Stanowiska Kierownicze urzednicze
Komendant XXI WYZSze 5

Stanowiska urzednicze
Straszy inspektor XVII wyzsze? 5
Inspektor XVI wyzsze?

Mtodszy inspektor XV wyzsze? -
Starszy specjalista XV $rednie? 5
Specjalista XIV srednie’ 4
Mtodszy specjalista X1 $rednie? 3
Starszy straznik XII srednie’ 3
Straznik XII srednie’ 2
Mtodszy straznik XI $rednie? 1
Aplikant X srednie? -

I Do stazu pracy wymaganego na stanowiskach kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig¢ okres
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na zasadcach okreslonych w art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogdélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i1 kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4Podstawowe i umiejetno$é wykonywania czynnosci.

5 Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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